学工部编外人员（劳务派遣）公开招聘方案
因学校工作需要，现面向社会公开招聘学工部大学生心理健康教育工作人员1名，用工性质为编制外合同工。
一、 招聘岗位及条件
岗位名称：心理健康教育管理岗  招聘1人

岗位职责：

1.承担大学生心理健康教育指导工作（镜湖校区为主）；

2.完成学工部大学生心理健康教育指导中心其他相关事务工作；

3.完成处室交付的其他工作。

专业要求：

心理学类

学历学位：全日制本科及以上
专业技术职务：不限
职业资格要求：不限，具有国家二级心理咨询师资格证书者优先。
年龄要求：不超过30周岁

相关技能及其他要求：

1.具有良好的综合素质，热爱心理健康教育工作，有较强的事业心和高度的责任感，具有吃苦耐劳精神和较强的服务意识。

2.熟练掌握心理学相关理论，能够独立开展团体心理辅导和个体心理咨询。

3.具有较强的沟通能力，拥有良好的语言表达及分析研究的能力。

4.具有较强的组织协调能力及团队合作精神。

5.能熟练使用office办公软件。
6.担任过学生干部或有一定的学生管理经验。

二、招聘程序与办法
（一）报名和资格审查
1.报名
网络招聘系统报名。应聘人员通过浙江工业职业技术学院官方网站（http://www.zjipc.com），登陆网上招聘系统，注册后选取报考岗位直接在线填写应聘简历（每人限投递一个岗位），同时上传与岗位应聘要求一致的学历学位证书、职业资格证书及相关证明材料等扫描件，提交确认后视为已报名。报名截止时间8月10日。
2.资格审查
用人单位根据招聘岗位所需条件对报名人员进行线上资格初审。通过线上资格初审的人员，用工部门安排现场确认，现场确认时间、地点、所带材料另行通知。
（二）考试
1.本岗位招聘采用面试的方式进行测试。面试成绩即为测试评价的最终分数。

2.面试时间及地点另行通知。
（三）审核、体检、公示
根据面试成绩，确定拟聘用人员报学院审核，审核无误安排体检。体检按浙江省公务员录用体检标准执行。应聘人员不按规定时间、地点参加体检，视作放弃体检资格。面试、体检合格后，将在网上公示3个工作日。
（四）聘用
公示没有异议或反映的问题经查实不影响聘用的人员,安排实习试用期。试用期满考核合格者，按规定办理人员聘用手续；不合格的，取消聘用资格。
（五）其他
1.应聘者放弃或被取消入围、聘用资格，或面试、体检中出现不合格者，不再安排递补，将重新组织招聘。
2.聘用人员在规定时间内不具备正式报到条件的，不保留聘用资格。
三、联系方式
本次招聘工作具体咨询电话：武老师，18158663616。
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