
附件1：

北方民族大学附属中学2020公开选调（选聘）教师实施方案

根据学校教学工作需求，北方民族大学附属中学2020年拟公开选调2名高中教师，选聘2名校办公室干事；为保证选调工作顺利进行，特制定如下工作方案： 
    一、组织领导
为保证各项工作有序进行，经校党总支研究决定，成立招聘工作领导小组，成员如下：
组    长：蔡永敦
副 组 长：孔德彦  陈治华
成    员：田汀  李春霞  贺咏东  李永霞  赵捷  
相关学科负责人及教师   
    二、选调（选聘）范围
面向全国公开选调（银川地区以外）正式在编教师（与单位签有服务协议且服务期不满、特岗未转正的教师均不在此次选调范围内），年龄不超过35周岁（1985年8月5日以后出生），高级教师可放宽年龄至45周岁（1975年8月5日以后出生）。选聘校办公室干事不超过35岁。
三、选调学科及名额
高中物理1名、高中英语1名、校办公室干事2名。
    四、报名条件
（一）选调教师：
[bookmark: _GoBack]1.拥护党的各项方针政策，热爱教育事业，有良好的政治思想素质，有强烈的事业心和责任感，团结协作，爱岗敬业，有较高的教育教学业务水平，语言表达能力强。
2.具有全日制一次性本科及以上学历，所学专业同任教学科一致。
3.具有高级中学教师资格证书，所持教师资格证书与任教学科相一致。
4.具有三年以上高中教学经验者、班主任工作经验者优先。
5.身体健康，能适应岗位要求。
（二）选聘校办公室干事：
1.政治面貌：中共党员。
2.具有一定的公文写作能力，文字功底较扎实深厚。
3.具有三年以上的工作经验（有基层工作经验的优先）。
4.具有全日制一次性本科及以上学历。
5.具有一定的计算机操作能力，能够熟练使用Word、Excel等办公软件。
6.能够服从学校各项工作安排。
7.身体健康，能适应岗位要求。
    五、报名方式和程序
1.报名方式：2020年8月8日18:00前将报名资格审查表（见附件2、3）及各类证书扫描件发至邮箱937814099@qq.com。
    2.根据资格审查结果，符合招聘条件的人员将以电话通知的形式告知参加笔试时间及地点。
    3.应聘者必须持本人简历、学历证书、教师资格证、各类等级证书及业绩证书、荣誉证书等原件及复印件报名，核实资料后将退回原件。
    六、笔试
    1.笔试时间：2020年8月12日上午
    2.笔试地点：北方民族大学附属中学教学楼
    3.笔试内容：各学科专业知识及综合能力。
七、面试
1.面试时间：2020年8月13日
    2.面试范围和要求
    （1）面试对象为笔试成绩排名靠前人员，根据招聘计划按照每学科不低于1：3的面试比例电话通知符合条件的人员参加面试。
    （2）面试主要方式为试讲。
    （3）面试程序为抽签-备课-试讲-答辩
    试讲时间15分钟，地点：北方民族大学附属中学教学楼。
    八、考察和聘用
1.根据考试总成绩，从高分到低分按岗位招聘计划1:1的比例，确定体检、考察对象。
2.考察工作按照德才兼备、以德为先的标准，重点考察应聘者的政治思想、品德品质、能力素质、工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避等方面的问题，考察中还要对应聘者的报考资格进行复审。
    3.在考察中确实发现因个人品德低下、有不良政治或诚信记录、弄虚作假等行为且被有关部门依法依规予以处理（解除处分或超过处分期除外），并确有事实依据的取消考聘资格。
    4.考察不合格被取消应聘资格的，从参加该岗位的应聘者中按照总成绩高分到低分依次递补。
    5.根据考试、体检、考察结果，由招聘工作领导小组确定拟聘用人员名单，报市教育局和相关部门审核聘用，对反映有严重问题并查有实据，不符合聘用条件的，取消其拟聘用人选资格，并从报考同一岗位考试总成绩中从高分到低分依次递补或取消本次招聘工作。
   




















