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劳务派遣制人员招聘计划表
	岗位
	人数
	招聘条件

	档案
管理
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，建筑类及相近专业；
2.作风踏实、耐心细致，有较强的奉献精神和较好服务意识；
3.道德品质良好，无违法犯罪记录；
4.身体健康，年龄不超过30周岁（1990年7月31日以后出生）；
5.具有房地产开发、建筑施工类企业工作经验者优先录用。

	融资
专员
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，金融、财会、经济学及相近专业；
2.有2年及以上融资、金融或财务工作经验；
3.道德品质良好，无违法犯罪记录；
4.具备良好的沟通协调能力和融资工作能力；
5.身体健康，年龄一般不超过30周岁（1990年7月31日以后出生）。

	项目
报建
	1
	1.大学本科及以上学历，建筑工程、土木工程类相关专业；
2.具备良好的沟通协调能力和解决问题、处理问题的能力；
3.道德品质良好，无违法犯罪记录；
4.身体健康，年龄不超过30周岁（1990年7月31日以后出生）。

	建筑
工程师
	2
	1.大学专科及以上学历，土建工程、工民建等相关专业；
2.具备工程现场管理经验，熟练掌握常用工程绘图软件；
3.熟悉土建工程法律法规、施工图及施工管理规范；
4.具有较强沟通协调能力，严谨的工作态度和卓越的执行能力；
5.三年及以上土建工程管理工作经验，年龄一般不超过45周岁（1975年7月31日以后出生），经验和能力特别突出者，年龄条件可放宽至50周岁（1970年7月31日以后出生）。

	安装
工程师
	1
	1.大学专科及以上学历，电气化、电路维修及相关专业；
2.具备工程现场管理经验，熟练掌握常用工程绘图软件；
3.熟悉土建工程法律法规、施工图及施工管理规范；
4.具有较强沟通协调能力，严谨的工作态度和卓越的执行能力；
5.三年及以上土建工程管理工作经验，年龄一般不超过45周岁（1975年7月31日以后出生），经验和能力特别突出者，年龄条件可放宽至50周岁（1970年7月31日以后出生）。

	工程
管理
	1
	1.大学专科及以上学历，土木工程专业（道桥方向）；
2.熟悉工程施工与管理法律法规、规范，熟练掌握word、 Excel等办公软件；
3.有奉献精神，工作责任心强,能够常年在施工现场等野外工作;
4.五年及以上工程管理工作经验，并具备一定的施工现场管理经验;
5.年龄一般不超过45周岁（1975年7月31日以后出生），经验和能力特别突出者，年龄条件可放宽至50周岁（1970年7月31日以后出生）。具有土木工程及相关专业中级及以上职称者优先聘用。

	工程管理
	1
	1.大学专科及以上学历，土木工程专业（建筑方向）；
2.熟悉工程施工与管理法律法规、规范，熟练掌握word、 Excel等办公软件；
3.有奉献精神，工作责任心强,能够常年在施工现场等野外工作;
4.五年及以上工程管理工作经验，并具备一定的施工现场管理经验;
5.年龄一般不超过45周岁（1975年7月31日以后出生），经验和能力特别突出者，年龄条件可放宽至50周岁（1970年7月31日以后出生）。具有土木工程及相关专业中级及以上职称者优先聘用。

	资产管理
	1
	1.大学本科及以上学历，法学、法律及相近专业；
2.作风踏实，沟通协调能力强，有一定的解决、处理问题能力；
3.道德品质良好，无违法犯罪记录；
4.身体健康，年龄不超过30周岁（1980年7月31日以后出生），3年及以上相关工作经验；
5.具有资产运营管理、工程项目管理及相关工作经验者优先聘用。

	驾驶员
	1
	1. 持有C1及以上驾照，有2年及以上实际驾驶经验，驾驶技术熟练；
2. 道德品质良好，无违法犯罪记录，未发生过占主要责任的重大和致人死亡道路交通事故；
3. 高中及以上学历，年龄一般不超过45周岁（1975年7月31日以后出生）；熟悉高新区政府投资工程工地、产业园区项目建设工地。驾龄10年及以上者，学历、年龄条件可适当放宽。
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