附件1：

广安枣园投资开发集团有限公司2020年拟招聘岗位及要求一览表

	序号
	部门
	岗位
	招聘
人数
	任职要求
	岗位职责
	薪酬待遇
	用工
性质

	1
	集团财务部
	部长
	1
	1.本科及以上学历（其他条件优秀者学历可放宽至大专）；

2.会计、财务管理等经济类相关专业；良好的职业操守；                                                                                      3.中级以上会计专业职称；                                            4.8年以上财务工作经验，集团企业财务管理同等职位5年以上管理经验；                                                                     5.具有较强的组织协调管理能力、计划执行能力、沟通能力、公文报告编写能力、报表分析能力；                                            6.具有较全面的财会专业理论知识、丰富的财务管理实践经验；

7.熟练操作办公软件及财务软件；

8.个人征信良好，无恶意逾期及违约行为。
	1.在集团财务总监领导下，负责主持本部的全面工作，组织并督促部门人员全面完成本部职责范围内的各项工作；

2.根据国家法律、法规和集团相关制度拟定财务管理制度、相关细则，并负责实施；        

3.负责集团日常账务核算管理工作，组织编制财务报表及财务分析报告；                                                                                                                  4.负责组织及编制集团财务预算，并负责监督实施，定期或不定期报告预算执行结果；                                                                                              5.负责集团的税务规划及组织实施，做到合法节税，组织涉税事项的日常管理工作，做到照章纳税；                                                                        6.负责集团的资金收支管理，组织定期编制资金收支计划，监督和检查资金使用情况；                                                                                                          7.负责组织集团的资产管理，按集团资产管理制度及内部管理的要求，做好资产管理工作，定期编制资产报表；                                                                                         8.负责集团债权债务的管理，组织定期清查公司的债权债务，按时编制债权债务统计表；                                                                                                  9.参与公司的经营决策，为公司经营决策提供数据支撑；                                                                                          10.参与部门内员工的选聘、培训、考核等人事管理工作，并提出相关建议；

11.负责与外部相关单位的协调、沟通工作；

12.完成领导交办的其他工作。
	14万/年，享受五险一金，通讯补助、工会福利。
	劳务派遣

	2
	广安枣园梦想人力资源服务有限公司
	副经理
	1人
	1.大专及以上学历；       

2.4年以上工作经历，有良好的职业操守；                                 3.能熟练使用办公软件；                                                 4.具有较强的综合协调能力；                                         5.具有较强的写作能力；                                                 6.个人征信良好，无恶意逾期及违约行为。
	1.协助经理制定和实施公司的战略业务发展计划；

2.协助经理完成集团公司下达的各项经营指标；

3.协助经理组织完善公司内部管理制度与流程体系，确保内部职责明确、流程清晰、运行顺畅；

4.协助经理开拓与维护公司与客户、合作伙伴、政府机构等部门之间的合作关系，并保持顺畅沟通渠道；

5.协助经理抓好集团及子公司网络安全问题；

6.协助经理抓好人力资源相关工作；

7.完成领导交办的其他工作。
	10万/年，享受五险一金，通讯补助、工会福利。
	劳务派遣


