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[bookmark: _GoBack]大朗镇面向全市公开选聘校长人选考察评价表
	考察对象姓名
	
	现任职务
	
	任现职时间
	

	项目及分值
	评价要点
	考察小组评分

	德15
	政治态度
	理想信念，贯彻执行党的教育方针，全面实施素质教育，大局观念，政治纪律，理论素养
	

	
	思想品质
	个人修养，为人师表，示范作用，实事求是，公道正派
	

	能20
	教育理念
业务能力
	教育理念先进，熟悉教育政策法规和管理知识，在工作中能正确理解和执行政策，熟悉本职业务工作的内容、要求，决策科学、管理有方、操作有序
	

	
	组织协调
	工作有计划性、系统性和预见性，组织动员能力，决策能力，团结协调各方情况，调动人的积极性
	

	
	开拓创新
	具有创新精神，想方设法（出谋划策）做好本职工作，工作在本单位、本年级、本科组有特色，有影响
	

	
	语言表达
	能完成本职工作所需的写作，口头表达准确、条理清楚
	

	
	心理素质
	意志与自信心，对复杂情况的心理适应能力
	

	勤20
	精神状态
	遵守考勤制度，责任感，进取心，敬业精神
	

	
	努力程度
	勤奋学习，熟悉业务，开拓进取
	

	
	工作作风
	深入一线，掌握教学；作风民主，讲求实效
	

	绩30
	工作效率及效益
	完成本职工作任务和领导交办的事项，完成工作任务的质量符合要求，办事快捷、稳妥，绩效明显
	

	
	解决复杂问题
	敢于和善于解决复杂矛盾，为教职工排忧解难，群众基础
	

	
	基础建设
	不搞短期行为，重视基础工作、部门队伍建设和制度建设情况
	

	廉15
	廉洁自律
	遵守廉政规定情况，接受监督情况，生活作风
	

	考察结果
	总分
	
	使用意见
	聘任
	

	
	
	
	
	不聘任
	

	考察小组成员
签名
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