
随县炎帝学校2020年公开选调教师公告
因工作需要，经县政府同意，拟面向全县公开选调35名专任教师到炎帝学校任教。现公告如下：

一、选调岗位 

选调岗位详情见《随县炎帝学校2020年公开选调教师岗位表》（附件1）。

二、选调教师条件

（一）选调教师基本条件

1.拥护中国共产党的领导，忠诚党的教育事业；

2.遵纪守法、品行端正，具有奉献精神；

3.班级管理经验丰富，教学教研成绩突出；

4.普通话水平二级乙等及以上（其中语文教师普通话水平二级甲等及以上）；

5.近三年年度考核为合格及以上；

6.身体健康，能胜任教育教学工作；

7.具有履行职责所需的专业技术能力；

8.持有相应学段教师资格证，持有高学段教师资格证可以报考低学段的岗位，持有低学段教师资格证不得报考高学段的岗位。

（二）选调对象

1.全县范围内工作满3年在编、在岗中小学校教师；

2.年龄在40周岁以内（1980年7月31日以后出生）；

3.起点学历须为专科及以上，现学历为本科及以上；

4.除厉山镇中心学校限报外，其他每个镇（场）中心学校限报8人（教师相对富裕的安居镇、新街镇中心学校可在教师富裕数上线内不受名额限制报名），并且需中心学校签字同意。

（三）有以下情况之一者取消报名资格
1.近三年年度考核有不合格的；

2.涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党纪政纪处分的；

3.受过司法机关刑事处罚的。

三、选调程序 

（一）组织报名

1.报名时间：7月23日上午8:30—29日下午17:00 ；

2.报名地点：随县教育局411室；

3.符合选调资格的人员需提交以下材料（纸张规格为A4）：

（1）《随县炎帝学校2020年公开选调教师报名登记表》（附件2）（一式二份），正反打印；

（2）报名者本人近期免冠1寸彩照2张（贴登记表上）、身份证、学历学位证书（学信网证明）、教师资格证等证件原件和复印件；

（3）《随县炎帝学校教师选调考核量化表》（附件3）中列出项目的相关证件或单位证明原件及复印件。“师德师风”及“班主任工作经历”项目需所在单位提供证明，“职务”项目需提供任职文件。

所有复印件须本人签名。

（二）资格审查

由县教育局、人社局组织人员对报名者进行资格审查。

（三）考核量化

1.按照《随县炎帝学校教师选调考核量化表》中列出项目进行量化打分；

2.各级荣誉、教科研成果（优质课为现场讲课）为建县以来所获奖项，即2009年7月29日后获得。学科带头人、骨干教师（教坛新秀）等任期内计分，不在任期内不计分。未列出的奖项不计分，民间组织（新教育实验除外）授予的奖项不计分；

3.报名截止时未提供相关证件或者证明视为自动放弃考核量化分项。

（四）组织面试

根据考核量化分从高到低，按选调岗位1:3的比例，确定进入面试人员，不足1:3的按照1:2的比例确定面试人员，不足1:2的核减或者取消相应岗位，并在随县教育信息网上公示。面试以说课方式进行，满分为100分。

（五）确定选调对象

根据综合成绩（综合成绩=量化考核分×30%+面试成绩×70%），按选调岗位1：1的比例，由高到低确定选调对象，在综合成绩相同的情况下，量化考核分高的优先，如量化考核分也相同，有研究生学历的、获得奖励和荣誉级别高的、班主任工作经历长的依次优先。

（六）结果公示

选调对象在县教育局网站公示5个工作日。

（七）完善手续

选调人员实行试用期制度，试用期为一个学期，试用期满考核合格的，按政策规定办理相关手续，不合格的退回原单位。

四、本方案由随县教育局负责解释

附件：

1.随县炎帝学校2020年公开选调教师岗位表

2.随县炎帝学校2020年公开选调教师报名登记表

3.随县炎帝学校教师选调考核量化表

随县教育局

2020年7月22日

附件1：      

随县炎帝学校2020年公开选调教师岗位表

	学校
	学科
	小学部
	初中部
	合计

	炎帝学校
	语文
	7
	4
	11　

	
	数学
	7
	4
	11　

	
	英语
	1
	2
	3

	
	政治
	　
	2
	2　

	
	历史
	　
	2
	2　

	
	地理
	
	1
	1

	
	物理
	　
	2
	2　

	
	化学
	　
	2
	2　

	
	信息技术
	
	1
	1　

	
	合计
	15
	20
	35


附件2：

随县炎帝学校2020年公开选调教师报名登记表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	相


     片

	民  族
	
	籍  贯
	
	参加工

作时间
	
	

	入党

时间
	
	专业技术职称
	
	教师资格证（种类、学科）
	
	

	学  历

学  位
	全日制教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	现工作单位及职务
	

	报考学段
	
	报考学科
	

	身份证号码
	
	手机号码
	

	简  历
	

	奖  惩

情  况
	

	近三年

年度考

核情况
	2017年度
	2018年度
	2019年度

	
	
	
	

	家庭主要成员及重要社会关系
	称 谓
	姓 名
	年 龄
	政治

面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	单位

意见
	所在单位意见：

年  月   日
	中心学校意见：

年   月  日


附件3：

随县炎帝学校教师选调考核量化表

	单位：
	
	
	姓名：
	

	序号
	项目
	分值
	评分标准
	得分

	1
	师德师风
	10
	无打骂体罚学生、校外兼课、有偿家教、抹牌赌博、乱发乱订复习资料等现象。
	　

	2
	教科研成果
	优秀论文
	10
	国家级一、二、三等奖分别为10分、9分、8分；省级一、二、三等奖分别为8分、7分、6分；市级一、二、三等奖分别为6分、5分、4分；县（区）级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分。辅导奖按同级别1/2记分。
	　

	
	
	优质课
	15
	国家级一、二、三等奖分别为15分、14分、13分；省级一、二、三等奖分别为13分、12分、11分；市级一、二、三等奖分别为11分、10分、9分；县（区）级一、二、三等奖分别为9分、8分、7分。说课按同级别讲课的4/5计算。
	　

	
	
	优秀教案
	10
	国家级一、二、三等奖分别为10分、9分、8分；省级一、二、三等奖分别为8分、7分、6分；市级一、二、三等奖分别为6分、5分、4分；县（区）级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分。
	　

	
	
	名师工作室
	6
	湖北省名师工作室成员6分；随州市名师工作室主持人6分，成员5分；随县名师工作室主持人5分，成员计4分。
	　

	
	
	新教育
	5
	全国新教育实验榜样教师、新教育实验“完美教室”、新教育“卓越课程”5分；全国新教育实验“先进个人”、新教育实验“完美教室”提名奖、新教育“卓越课程”提名奖4分；新教育征文类：全国类3分、省级类2分、市级类1分。
	　

	3
	荣誉
	12
	省级特级教师12分；省学科带头人、骨干教师（不含省级农村义务教育学校骨干教师）分别为10分、9分，市级学科带头人、骨干教师分别为8分、7分，县级学科带头人、骨干教师（教坛新秀）分别为6分、5分。
	　

	
	
	10
	省优秀教师、师德标兵、优秀班主任、农村优秀教师计10分；随州市优秀教师、农村优秀教师、师德标兵、优秀班主任、模范教师、优秀教育工作者、十佳班主任计8分；随县优秀教师、师德标兵、优秀班主任、模范教师、优秀教育工作者、各类“十佳”表彰计6分。
	　

	4
	学历
	初始学历
	4
	专科2分，本科3分，研究生4分
	　

	
	
	最终学历
	4
	本科3分，研究生4分
	　

	5
	班主任工作经历
	3
	班主任工作经历，每任职一年1分。
	　

	6
	年度考核
	6
	2017年-2019年年度考核优秀每年2分，称职每年1分。
	　

	7
	职务
	5
	镇直学校校级正职5分，副职4分，中层正职3分，中层副职2分。村级学校校级正职4分，副职3分，中层正职2分，中层副职1分。
	　

	合计
	100
	
	　


5

