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一、置地公司总工程师1人（子公司副职待遇）
（一）岗位职责
1.负责国控置地公司工程技术管理总体工作。
2.负责工程项目前期协调、行政许可、施工组织、竣工验收等工作。
3.负责文明施工、工程安全、工程质量等系列工作。
（二）基本条件
1.拥护党的路线、方针、政策，讲政治，顾大局，遵规守法，品行端正，诚信廉洁，作风严谨，勤奋敬业，团结合作，敢于担当，有强烈的事业心和责任感。
2.熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，工作业绩突出，职业素养优良，专业能力、执行能力、创新能力强。
3.具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。
（三）任职条件
1.年龄30周岁以上，45周岁以下。
2.土木工程类（道桥方向或给排水专业），本科或以上学历（全日制），具有高级工程师职称。
3.具有10年以上从事市政工程设计或施工管理经验。
4.主持或独立完成的中型及以上项目不少于2个（需要业绩证明）。
5.系统掌握或熟练运用市政工程设计规范、工程施工规范、工程验收规范和相关的法律法规。
6.对工程项目方案有一定的策划能力。
[bookmark: _Hlk45111601]二、集团本部安全及信息化事务职员岗1人（3200—4000元/月）
（一）岗位职责
1.负责集团公司安全生产委员会各项工作的组织与落实。
2.负责集团公司安全及现场管理制度及工作计划的编制与修订，提出并组织安全及现场管理培训计划，负责监督实施。
3定期对安全生产制度执行情况进行检查，并通报检查结果。
4.负责集团公司本部消防管理工作，指导各子公司消防安全工作。
5.负责集团公司信息化管理工作;
6.负责集团公司各部门电脑日常维护、软件安装、调试及维护，各类软件的更新;
7.负责集团公司打印机、扫描仪、无线路由器等IT资产的硬件、软件安装部署以及维护管理;
8.快速解决办公环境下网络瘫痪，设备异常故障，在需要时可以进行基本的维修。对各部门提供IT技术支持，并积极主动配合各部门快速解决问题;
9.公司内部网络安全的维护，制定安全策略，定期进行内部系统安全巡检。
[bookmark: _Hlk45029531]（二）基本条件
1.坚定“四个自信”、牢固树立“四个意识”、做到“两个维护”，遵纪守法，廉洁奉公。
2.具有正确的世界观、人生观和价值观，认同国控集团的文化理念。
3.具有良好的职业素养，勤勉尽责，开拓创新，团结合作，激情奉献
4. 具有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质。
（三）任职条件
1.本科及以上学历。
2.信息技术或安全管理相关专业。
3.具备较强的问题解决能力及执行能力。
4.具备较强的业务实践能力。
5.具备良好的职业道德素养。
三、城建公司综合管理职员岗1人（3200—4000元/月）
（一）岗位职责
1.负责公司日常运营的保障和服务工作。
2.负责公司安全生产方面的协调和保障工作。
3.负责起草、校核、下发、保管各种文件，起草、修订企业管理制度。
4.负责业务数据统计、分析，编制周报、季报等相关报告。
5.建立办公用品使用台账，负责办公用品采购、发放、管理。
6.协助领导搞好企业管理工作和对公司员工的考核工作。
7.负责各单位部门之间的联络，保持政令畅通。
8.完成上级安排的其他事务性工作。
（二）基本条件
1.坚定“四个自信”、牢固树立“四个意识”、做到“两个维护”，遵纪守法，廉洁奉公。
2.具有正确的世界观、人生观和价值观，认同国控集团的文化理念。
3.具有良好的职业素养，勤勉尽责，开拓创新，团结合作，激情奉献
4. 具有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质。
（三）任职条件
1.本科及以上学历。
2.熟练使用WORD、EXCLE等相关办公应用软件及相关办公设备。
3.工作积极主动，耐心细致，责任性强，富于团队协作精神。
4.具有良好的协调、沟通能力以及语言、文字表达能力。

