
 

 

2020 年山西忻州事业单位教师招聘笔试答案 

一、单选题 

1.【答案】A【加强党的领导】 

2.【答案】C【人才】 

3.【答案】C【以着力深化改革和服务国计民生为时代主题】 

4.【答案】D【现代学制改革重在延长义务教育的年限】 

5.【答案】B【学生自行组织的校外活动】 

6.【答案】D【不得与学生发生任何不正当关系】 

7.【答案】C【言行一致】 

8.【答案】A【社会舆论、内心信念】 

9.【答案】A【爱岗敬业】 

10.【答案】B【示范性】 

11.【答案】B【启发式】 

12.【答案】A【善于启发引导学生自由发表意见，让每个学生都有发言机会】 

13.【答案】C【尊重、赞赏】 

14.【答案】B【资源性原则】 

15.【答案】A【发展学生个性】 

16.【答案】C【生态系统】 

17.【答案】B【社会效率原则】 

18.【答案】C【非正式性评价】 

19.【答案】C【知识的意义】 

20.【答案】A【多血质】 

21.【答案】D【发现学习教学法】 

22.【答案】A【广度】 

23.【答案】C【再造想象】 

24.【答案】A【泛化抑制】 

25.【答案】B【技能既无高级、低级之分，也无好坏之分；习惯根据对个人和社会的意

义有好坏之分】 

二、多选题 

26.【答案】ABD【A.更加注重知行合一；B.更加注重共建共享；D.更加注重面向人人】 

27.【答案】BCD【B.文化；C.思想品德；D.科学技术】 

28.【答案】AB【A.师也者，教之以事而喻诸德者也；B.师者，传达授业解惑】 



 

 

29.【答案】BC【B.严谨治学；C.不断进取】 

30.【答案】ABD【C 精深的专业知识和广博的科学理论知识是班主任展开工作的理论

基础】 

31.【答案】ACD【课程开发的原则：共享、经济、时效、因地制宜】 

32.【答案】ACD【情感的分类】 

33.【答案】BC【A 应激是指人对某种意外的环境刺激所做出的适应性反应。D 愉快是

大脑释放出类似快乐的电流】 

三、判断题 

34.【答案】A 

35.【答案】B【提升高中阶段教育普及水平，推进中等职业教育和普通高中教育协调发

展，鼓励普通高中多样化有特色发展。振兴中西部地区高等教育。提升民族教育发展水平。】 

36.【答案】B 

37.【答案】B【说服疏导法是教师进行职业道德教育时普遍使用的一种方法，指在教师

职业道德教育中广开言路，循循善诱，说服教育。】 

38.【答案】A【为人师表，廉洁从教】 

39.【答案】A【师德】 

40.【答案】A【个体身心发展规律：顺序性】 

41.【答案】B【遗传为内发论】 

42.【答案】B【课程计划、课程标准】 

43.【答案】B【面向全体学生】 

44.【答案】B【无整体性】 

45.【答案】B【以人为本】 

46.【答案】B【关键期】 

47.【答案】B【失败归因为能力会内疚和无助】 

48.【答案】A【安德森的智慧技能分类】 

49.【答案】A【心智技能】 

50.【答案】B【外部动机】 

51.【答案】B【感觉适应】 

52.【答案】A【直觉思维】 

53.【答案】A【场独立】 



 

 

 


