2020年十堰市引进高层次和急需紧缺人才岗位目录（省属驻市高校）
	序号
	单位
名称
	单位性质
	岗位名称
	岗位职责描述
	学历
	专   业
	职称和任职经历等其他要求
	人数
	薪酬待遇
	用人单位
联系方式

	1
	湖北医药学院
	省属驻市高校
	教师
	从事教学和科研工作
	全日制博士研究生，并取得相应学位
	医学、理学、农学、工学、哲学、法学、历史学、管理学、内科学、外科学、妇产科学、儿科学、神经病学、麻醉学、肿瘤、医学影像、口腔医学、病原生物学、临床检验诊断学、法医学、基础医学、临床医学、生物学、生物医学工程、畜牧学、兽医学、运动人体科学、基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学、英语语言文学、药物分析学、中药学、化学、药理学、制药工程、管理科学与工程、工商管理、农林经济管理、公共管理、计算机科学与技术、软件工程、公共卫生与预防医学、环境科学与工程、食品科学与工程、数学、统计学、物理学
	40周岁及以下
	40
	安家费20-45万元，科研启动金30-50万元，进校享受副教授待遇，每月发放700-1000元博士津贴，提供过渡住房
	熊仁明0719-8875316           18772988533             363904206@qq.com

	2
	湖北汽车工业学院
	省属驻市高校
	教师
	从事教学和科研工作
	全日制博士研究生，并取得相应学位
	机械类、电信类、控制类、计算机类、材料类、汽车类、仪器类、工程类、经管类、会计学类、物流类、哲学类、法学类、思政类、历史学类、社会学类、教育学类、英语类、文学类、传播类、光电类、力学类、物理类、化学类、统计类、数学类、艺术类、体育类等
	博士研究生40周岁及以下，副教授（或高级工程师）45周岁及以下，教授50周岁及以下
	60
	安家费30-80万；科研启动费理工类20万，文管类10万；博士住房补贴1200/月，连续发放5年；博士特殊津贴2000元/月，连续发放三年；青年拔尖创新人才津贴640元/月，连续发放三年；4年内享受副教授绩效工资待遇；按条件解决配偶工作
	黄萌颖，0719-8238209，qyrsc@163.com，
QQ：602740258

	3
	汉江师范学院
	省属驻市高校
	教师
	从事教学和科研工作
	全日制博士研究生，并取得相应学位
	历史类、经济类、数学类、计算机类、语言类、环境类、化学类、物理类、电气类、信息工程类、艺术类、体育类、马哲类、教育学类和文学类等相关专业
	40周岁及以下
	28
	工资待遇享受副教授标准；引进费30万左右，具体根据科研情况面议；配偶视学历层次安排工作
	龚老师
0719-8846018，gongit@qq.com
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