	需求岗位
	需求人数
	岗位要求

	各学科带头人及
技术骨干
	5-10人
	中级以上职称，年龄45岁以下，在本专业领域内具有较高的技术水平。

	临床医学
	10人
	临床本科及以上学历。

	影像医师
	2人
	医学影像学专业，本科学历，有执业医师证及住院医师规范化培训证者优先考虑。

	病理
	5人
	病理学或临床医学专业，本科学历。

	关节科医师
	2人
	临床医学相关专业，大专及以上学历，有执业医师证及住院医师规范化培训证，两年及以上关节科室工作经验，能熟练掌握常见骨关节病诊断与治疗技术，完成病历书写，具有良好的业务素质，较强的业务沟通能力，能不断加强学习提高自身业务水平。

	外科医师
	2人
	临床医学相关专业，大专及以上学历，有外科执业医师证及住院医师规范化培训证，两年及以上相关科室工作经验，可独立进行外科常见病症诊断及手术操作，完成病历书写；具有良好的业务素质，较强的业务沟通能力，能不断加强学习提高自身业务水平。

	眼科医师
	2人
	临床医学等相关专业，大专及以上学历，有执业医师证及住院医师规范化培训证，两年及以上眼科工作经验，熟练掌握眼部常见病的诊断及治疗技术，完成病历书写，具有良好的业务素质，较强的业务沟通能力，能不断加强学习提高自身业务水平。

	重症医学医师
	2人
	临床医学相关专业，大专及以上学历，有执业医师证及住院医师规范化培训证，两年及以上重症监护科室工作经验，具有良好的业务素质，较强的业务沟通能力，能不断加强学习提高自身业务水平。

	麻醉医师
	2人
	临床医学相关专业，大专及以上学历，有执业医师证及住院医师规范化培训证，两年及以上麻醉科室工作经验，具有良好的业务素质，较强的沟通能力，能不断加强学习提高自身业务水平。

	介入医师
	2人
	临床医学相关专业，大专及以上学历，有执业医师证及住院医师规范化培训证，两年及以上介入工作经验，具有良好的业务素质，较强的业务沟通能力，能不断加强学习提高自身业务水平。

	护理
	30人
	护理或助产专业，大专及以上学历，有护士执业资格证者优先，条件优秀者可放宽至中专学历。


