招聘岗位、人数、招聘条件及要求
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	一、学历背景：全日制大学本科及以上学历，“双一流”建设高校毕业，人力资源管理专业；
二、政治面貌：中共党员
三、工作经历：有人力资源管理工作经验者优先考虑；有高校工作经验者优先考虑；
四、基本技能：熟练使用各种办公软件
五、其他要求：具有团队协作能力，具备一定的文字能力，主动服务意识和沟通协调能力
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