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2020 年教师招聘考试

教育综合知识模拟题（十六）

一、单项选择题（本题共 15 小题，每小题 2 分，共 30 分。每小题的备选答案中只有一项

符合题意，请把正确答案的代码填写在答题纸相应位置。不选、错选、多选均不得分）

1.“积极的心态像太阳，照到哪里哪里亮；消极的心态像月亮，初一、十五不一样。”

属于（ ）。

A.心境 B.激情

C.应激 D.热情

2.认为学生学习的关键在于“促进者”和“学习者”的人际关系，并提出有意义的自由

学习观的心理学家是（ ）。

A.维果斯基 B.杜威

C.罗杰斯 D.奥苏贝尔

3.如果某学生认为，凡是遭到批评的行为都是坏行为，而不会受惩罚的行为都是好行为，

这个学生的道德发展应该处在科尔伯格所说的（ ）。

A.前习俗水平 B.后习俗水平

C.习俗水平 D.超习俗水平

4.由于看到鸟的飞翔而发明了飞机，这类创造活动的主要心理影响机制是（ ）。

A.原型启发 B.负向迁移

C.功能固着 D.定势影响

5.一般而言，把学习成败归因于以下哪一因素对学习动机的激励作用最大？（ ）

A.努力程度 B.能力高低

C.任务难度 D.运气好坏

6.认为游戏是远古时代人类祖先生活特征在儿童身上重演的心理学家是（ ）。

A.霍尔 B.蒙台梭利

C.斯宾塞 D.桑代克

7.当代教师素质能力的集中体现是（ ）。
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A.教师的个人素养 B.教师的专业素养

C.教师的道德品质 D.师生关系

8.在一次考试中，若 50 人中只有 5 人通过某一测试题目，那么该题的难度为（ ）。

A.10% B.45%

C.55% D.90%

9.《中华人民共和国教师法》第三十七条规定，对于体罚学生经教育不改的或品行不良、

侮辱学生、影响恶劣的，教师所在单位可以予以（ ）。

A.停薪留职 B.解除合同

C.下岗待聘 D.开除教职

10.教育者和受教育者共同的客体是（ ）。

A.教育目的 B.教育方法

C.教育手段 D.教育内容

11.道德形成的标志是（ ）。

A.道德行为 B.道德情感

C.道德认识 D.道德意志

12.当学生犯了错误，老师想罚学生抄 10 遍课文，又怕学生产生厌学情绪。老师的行为

属于（ ）意志斗争。

A.双趋冲突 B.趋避冲突

C.双避冲突 D.多重趋避冲突

13.（ ）体现了对残疾儿童进行教育的重要依据。

A.儿童的身心发展具有顺序性 B.儿童的身心发展具有不平衡性

C.儿童的身心发展中具有个别差异性 D.儿童的身心发展具有分化与互补的协调性

14.提出了课的类型和结构的理论，使班级授课这个组织形式形成了一个完整的体系的

著名教育家是（ ）。

A.夸美纽斯 B.凯洛夫

C.赫尔巴特 D.陶行知

15.德育的基本途径是（ ）。

A.社会实践活动 B.教学活动

C.团队活动 D.课外、校外活动
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二、辨析题（本题共 4 小题，每小题 4 分，共 16 分。每小题作出正确或错误的判断，并简

要说明理由）

16.班主任工作中，对学生进行个别教育等同于转化后进生。

17.教育对生产力的发展只有促进作用。

18.负强化就是惩罚。

19.诊断性评价是在教学过程中对学生的动态状况进行评价，以便及时调整，及时强化，

及时鼓励。
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三、简答题（本题共 4 小题，每小题 5 分，共 20 分）

20.为什么说学校教育在人身心发展中起主导作用？

21.简述制约课程的主要因素。

22.在新课改背景下，教师有哪些角色转变？

23.简述影响个体自我效能感的因素。

四、论述题（本题共 2 小题，每小题 10 分，共 20 分）

24.简要论述影响学生身心发展的因素。
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25.简要论述德育过程与品德形成过程的关系。

五、材料分析题（本题共 1小题，共 14 分）

26.阅读材料，回答问题。

崔老师真是一个“懒”老师！就说作文课吧，很多老师都有不成文的程序：首先，来个

开场白，接着念几篇范文，发一通评论。再布置一篇作文，附带一堆提示……崔老师却不这

样，他经常找一些文章，说阅读对于写作很重要，要大家自主阅读，然后叫大家交流阅读感

想。同学们往往争得面红耳赤，忙的不亦乐乎，他却显得逍遥自在，在此基础上，学生顺利

地完成作文，崔老师真懒！崔老师建议同学自主评选“班级之星”，并走“星光大道”，班

上 42 个同学，同学们都说自己能评“星”，纷纷上台展现自己的风采，最后评出了各种各

样 50 颗“星”，他也没有反对。崔老师负责学校宣传栏，起初，他叫几个能写会画的同学

帮忙，后来竟把组稿、绘画、编排等工作全交给同学们，最要命的是，他自己不做，居然还

要求大家每次必须有新意、有亮点，大家绞尽脑汁，他最多只是关键点拨一下，有时大家忙

活了半天，他只说一句：“哎，还是没有新意。”同学们又得想办法，时间长了同学们发现

自己很有进步。

问题：请从学生观的角度，评析文中崔老师的教育行为。
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