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2020 年教师招聘考试

教育综合知识模拟题（二十）

一、单项选择题(本题共 10 小题，每小题 2 分，共 20 分。每小题的备选答案中只有一项符

合题意，请把正确答案的代码填写在答题纸相应位置。不选、错选、多选均不得分)

1.我国西周时期出现的“学在官府”，体现了教育的（ ）属性。

A.继承性 B.永恒性

C.历史性 D.质的规定性

2.格赛尔的双生子爬梯实验说明（ ）。

A.要尊重儿童的个性、关心儿童、信任儿童

B.把握好“最近发展区”，从而促进儿童的加速发展

C.技能的掌握依赖于人的成熟机制，无须超前加以训练

D.“性本能”是支配人行为的内在力量

3.通常，学校的学风、班风、校风、师生关系、同学关系等对学生会起到潜移默化的影

响作用，促进或干扰教学目标的实现。这主要体现了（ ）的作用。

A.显性课程 B.隐性课程

C.分科课程 D.校本课程

4.编写小学教科书的直接依据是（ ）。

A.课程目标 B.课程方案

C.课程计划 D.课程标准

5.把大班教学、小班研究和个别教学三种教学形式结合起来的教学组织形式是（ ）。

A.道尔顿制 B.特朗普制

C.班级授课制 D.分组教学制

6.将教育的功能分为正向功能和负向功能的分类依据是（ ）。

A.功能作用的对象 B.功能作用的方向

C.功能的呈现方式 D.功能的特点

7.下列选项中不属于学习迁移作用的是（ ）。
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A.能够对感性材料进行分析、综合、比较、抽象，概括等深度加工改造

B.对提高解决问题的能力具有直接的促进作用

C.是原有经验得以概括化的有效途径，是能力形成的关键环节

D.迁移规律对于学习者教育工作者以及有关培养人员具有重要的指导作用

8.班主任的领导方式一般可以分为三种类型（ ）。

A.权威的、民主的、放任的 B.上等的、中等的、下等的

C.理想的、现实的、功利的 D.温和的、领导的、控制的

9.心理的发展因进行的速度、到达的时间和最终达到的高度不同而表现出多样化的发展

模式，说明个体心理发展具有（ ）。

A.连续性 B.顺序性

C.差异性 D.不平衡性

10.对于经常违反校规校纪的学生，一旦发现他有好的表现，马上给予表扬。这种能帮

助他逐渐改掉自己的坏习惯，养成良好品行的鼓励做法在心理学上叫（ ）。

A.消退 B.间隔强化

C.负强化 D.正强化

二、判断题（本题共 10 小题，每题 1 分，共 10 分）

11.素质教育是促进个体全面发展，面向全体学生的教育。 （ ）

12.教师劳动的复杂性是由于教育对象的特殊性和教育情境的复杂性所决定的。

（ ）

13.教学效率最高且有利于大面积培养学生的是道尔顿制。 （ ）

14.新课程提倡的教学过程中师生互动，就是要求老师讲课时多提问，学生积极地举手

回答。 （ ）

15.课程内容的活动取向特别注重课程内容的科学逻辑组织。 （ ）

16.一个顽皮的小男孩偶然之间把手放到火上被烫了一下，学到火的有关知识，这是一

种教育活动。 （ ）

17.进行课堂教学设计既要设计教师教的活动，也要设计学生学的活动，并要处理好二

者之间的关系。 （ ）

18.高考是一种标准参照评价。 （ ）
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19.范例教学的三个特征是基本性、基础性和范例性。基本性强调的是学生的实际情况

和可接受性。 （ ）

20.讲授法就是注入式教学。 （ ）

三、简答题（本题共 4 小题，每小题 5 分，共 20 分）

21.简述我国新型师生关系的特点。

22.简述教学过程的特点/基本规律。

23.简述耶克斯——多德森定律。

24.简述班级管理的功能。
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四、材料分析题（本题共 2小题，每小题 10 分，共 20 分）

25.某教师对所上的《思想品德·学会拒绝》的课堂处理如下：在上课前一周，利用闲

谈时间，不经意询问学生“在生活中哪些诱惑影响你的学习？”“你有为抵制不了诱惑苦恼

过吗？”等问题。上课后，教师让学生按最难抵制的诱惑分成小组，进行交流。要求每组讨

论出抵制本组最难抵制诱惑的最佳方案，并进行介绍，最后教师点出教学主题“学会拒绝”。

问题：

（1）请结合学生思想品德培养与发展，谈一谈你对该教学案例的认识。（6 分）

（2）请简述思想品德教育的新途径有哪些？（4 分）

26.一位老师的课讲完了，问学生：“听懂了吗？”

“听懂了!”学生们齐声回答。

“还有谁不懂请举手。”全班静悄悄。

一位学生的手稍微伸了一下，又缩回去了，但细心的老师还是发现了。

老师温和地对这位学生说：“你哪里不懂？没关系，讲出来。”

该学生怯怯地站起来叙述着，老师一边鼓励孩子大声一点儿，一边俯下身子倾听，并很

耐心地针对他的问题详细地讲解了一下。

最后该学生听懂了，老师对这位学生说：“请坐，以后要认真听讲。”

问题：

试着从“新课改”的角度对案例中的行为进行分析和评价。
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五、教育方案设计题（本题共 1 小题，共 30 分）

27.目前班上学生出现说谎的现象，以身体不舒服为由，请假不来上学，下课回到家，

作业没写骗家长说写完了作业，甚至，声称在学校补课暂时不回去，其实去网吧上网等。

假如你是班主任，请针对该班学生存在的上述问题，设计一个教育活动方案（至少包括

主题、设计依据、目标、内容与过程、预期效果与检验方法等）。

要求：

（1）自选一个学段（小学、初中、高中）并标明；

（2）主题鲜明、依据合理，方案具有针对性和可操作性；

（3）逻辑严谨、条理清晰；

（4）总字数 800—1000 字。
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