临沂市水务集团2020年度专业技术人才招聘计划表

	序号
	岗位
	学历
	专业
	专业技能要求
	年龄

要求
	招聘计划
	备注

	1
	市政工程技术负责人岗
	专科及以上
	工程类、工程经济类
	1、具有市政公用工程注册一级建造师执业资格；
2、具有5年以上从事工程施工技术管理工作经历；
3、主持完成过市政总承包二级以上标准的工程业绩不少于2项
	40周岁以下（1980年6月1日以后出生）
	1
	

	2
	技术员A岗
	本科及以上
	工程类、工程经济类
	1、具有注册建造师（市政工程专业）执业资格证书；
2、具有市政工程施工管理经验；
3、熟悉工程设计、工程施工管理相关规范标准；
4、熟练使用CAD制图软件及办公软件。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	2
	

	3
	技术员B岗
	本科及以上
	机械类、设计类相关专业
	1、了解机械设计与制造加工工艺规程；

2、熟练运用CAD制图软件；

3、具有良好的组织协调能力、沟通能力。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	3
	

	4
	水质检测岗
	本科及以上
	化学、化验、食品安全类
	具有良好的分析化学操作基本技能、熟悉常规理化分析方法；

2、了解GC、GC-MS、HPLC、ICP-MS、UV、ICS等仪器。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	3
	

	5
	电工岗
	中专及以上
	电力系统自动化、数控、机电一体化
	掌握维修电工专业知识，钳工知识；

具备较高变、配电设施的管理能力，熟知安全规范和操作规范；

具备较高的纪律性、责任心、执行能力、语言表达能力、学习能力。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	6
	

	序号
	岗位
	学历
	专业
	专业技能要求
	年龄

要求
	招聘计划
	备注

	6
	焊工岗
	中专及以上
	焊接类
	具有手工焊、氩弧焊、埋弧焊实际操作经验；熟悉各种设备的焊接材料及其相应的焊接要求。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	2
	

	7
	水务公司负责人
	专科及以上
	经济管理、企业管理
	具有8年以上大型企业管理经验；

具有扎实的管理理论知识和丰富的管理经验；
具有较强的组织协调能力、沟通能力。
	45周岁以下（1975年6月1日以后出生）
	1
	

	8
	行政管理岗
	本科及以上
	行政管理
	1、具有扎实的行政管理知识与丰富的行政管理经验；

2、有较强的计算机操作和应用能力，熟练掌握word、excel操作；

3、具有较强的组织协调能力、沟通能力。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	1
	

	9
	宣传文员岗
	本科及以上
	汉语语言文学、政治学
	具有3年以上工作经验；

具有较强的语言表达能力和文字写作能力，富有创新意识，擅长各类公文和新闻写作；
3、熟练使用各类办公软件。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	2
	

	10
	会计岗
	本科及以上
	会计学、财务管理
	具备会计学、财务管理基础知识；

具有会计、财务管理相关经验；
3、具有较高的纪律性、责任心、执行能力、学习能力。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	2
	

	序号
	岗位
	学历
	专业
	专业技能要求
	年龄

要求
	招聘计划
	备注

	11
	客服岗
	专科及以上
	不限
	1、普通话标准，口齿清晰；善于沟通，语言组织和表达能力较强，热爱客服工作，有相关客服工作经验者优先；

2、形象好，身体健康、姿态端正、仪表大方；

3、有较强的计算机实际操作和应用能力，熟练掌握word、excel操作。
	35周岁以下（1985年6月1日以后出生）
	7
	

	注：1、获得一定科研成果奖的优先考虑；

2、具有大型企业项目管理经验者、相关工作经验者可优先考虑；

3、以上学历均要求为全日制学历；

4、具有高级职称的、主持过2项以上大型项目的、条件特别优秀的可适当放宽年龄条件限制。


