
附件2：保定京津易人力资源服务有限公司2020年公开招录劳务派遣工作人员岗位信息表

招聘单
位

招聘岗位
岗位

代码

招聘

名额
专业 学  历 年龄 备注

易县
市场
监督
管理
局

山区市场
监管专业

技术人员

A1 2 食品质量与安全专业

中专及
以上学

历

18至35周岁

（2002年1
月1日至

1985年1月1
日）

男女不限（男

165CM及以
上，女155CM

及以上）易县

户籍、矫正视
力4.8及以上

A2 2 药品（含医学）、医疗器械专业

A3 1 煤炭检定专业

A4 1 保健品监管专业

A5 1 餐饮监管专业

A6 1 化妆品监管专业

A7 2 文秘专业

A8 1 特种设备监管专业

A9 2 法学专业

A10 1 衡器检定专业

A11 3 计量检定专业

A12 1 安全阀检定专业

A13 1 成品油监管专业

A14 3 会计专业

A15 2 计算机（含软件）专业

A16 12 工商管理、市场管理、物流管理、金融管理、行政管理等专业

A17 4 经济贸易、商务专业
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附件2：保定京津易人力资源服务有限公司2020年公开招录劳务派遣工作人员岗位信息表

招聘单
位

招聘岗位
岗位

代码

招聘

名额
专业 学  历 年龄 备注

易县
市场
监督
管理
局

市场监管
山区执法

协勤
B 5 专业不限

国家承

认大学
专科及

以上学
历

男（18-32周
岁，2002年1月
1日至1988年1

月1日）女
（18-27周岁，
2002年1月1日
至1993年1月1
日）有相关工

作经历者可适
当放宽年龄和
学历要求（35
周岁以下，

1985年1月1日

以后出生）

男女不限（男

身高165CM及

以上，女身高
155CM及以

上）易县户籍
、矫正视力

4.8及以上

市场监管
煤炭治理

夜间执法

协勤

C 5 专业不限

高中、
中专及

以上学

历

18-35周岁

（2002年1
月1日至

1985年1月1
日）

男性（身高
165CM及以

上）易县户籍
、矫正视力

4.8及以上，

同等综合成绩
下退役军人优

先

总计 50人
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附件2：保定京津易人力资源服务有限公司2020年公开招录劳务派遣工作人员岗位信息表

招聘单位 招聘岗位
岗位

代码

招聘

人数

易县
市场
监督
管理
局

市场监管
山区执法

协勤
B 5

市场监
管煤炭
治理夜
间执法
协勤

C 5

总计 10人



附件2：保定京津易人力资源服务有限公司2020年公开招录劳务派遣工作人员岗位信息表

专业 学  历 年龄

专业不限

国家承

认大学

专科及

以上

男（18-32周
岁，2002年1月
1日至1988年1
月1日）女

（18-27周岁，
2002年1月1日
至1993年1月1
日）有相关工
作经历者可适
当放宽年龄和
学历要求（35
周岁以下，

1985年1月1日
以后出生）

专业不限

高中、
中专及
以上学

历

35周岁以下
（2002年1月1
日至1985年1月

1日）
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备注

男女不限（男

身高165CM及

以上，女身高

155CM及以

上）易县户籍

、矫正视力

4.8及以上

男（身高

165CM及以

上）易县户籍

、矫正视力

4.8及以上，

同等综合成绩

下退役军人优

先


