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	部门
	职位
	需求人数
	任职条件
	薪资
待遇

	管理部

	副部长 
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男性；
学历：本科及以上学历；
专业：人力资源管理、行政管理、中文、法律及相关专业；
阅历：5年以上同岗位工作经验，熟悉行政管理，退伍军人优先。
	

	
	文秘
	1
	年龄：年龄35周岁以下，男性；
学历：全日制本科及以上学历；
专业：中文、新闻、文秘、汉语言文学等相关专业；
阅历： 工作经历不限。
	

	
	法务
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男性；
学历：本科及以上学历；
专业：法律专业；
阅历：工作经历不限。
	

	
	行政人事
	1
	年龄：年龄35周岁以下，男女不限；
学历：全日制专科及以上学历；
专业：中文、行政管理，人力资源等相关专业；
阅历：工作经历不限。
	

	
	内勤
	1
	年龄：年龄35周岁以下，男性；
学历：全日制专科及以上学历；
专业：专业不限；
阅历：退伍军人优先考虑。
	

	财务部
	副部长
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男女不限；
学历：本科及以上学历；
专业：财务管理、会计学、金融等相关专业；
阅历：5年以上同岗位工作经验，具有会计等相关中级以上技术职称。
	

	
	财务会计
	2
	年龄：年龄40周岁以下，男女不限；
学历：本科及以上学历；
专业：财务金融类等相关专业；
阅历：工作经历不限。
	

	融资部
	副部长
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男女不限；
学历：本科及以上学历；
专业：金融、经济类等相关专业；
阅历：3年以上同岗位工作经验。
	

	
	专职人员
	2
	年龄：年龄35周岁以下，男女不限；
学历：全日制本科及以上学历；
专业：金融、经济类等相关专业；
阅历：工作经历不限。
	

	产业投资部
	副部长
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男女不限；
学历：本科及以上学历；
专业：金融、经济管理类等相关专业；
阅历：3年以上同岗位工作经验，熟悉产业投资工作。
	

	
	专职人员
	1
	年龄：年龄30周岁以下，男女不限；
学历：全日制本科及以上学历；
专业：金融、经济管理、城乡规划、设计等相关专业；
阅历：工作经历不限。
	

	资产经营部
	副部长
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男女不限；
学历：本科及以上学历；
专业：金融、统计、经济管理、市场营销类等相关专业；
阅历：3年以上同岗位工作经验，熟悉资产经营工作。
	

	
	专职人员
	2
	年龄：年龄35周岁以下；男女不限。
学历：全日制本科及以上学历；
专业：金融、统计、经济管理、市场营销类等相关专业；
阅历：工作经历不限。
	

	
工程事业部

	副部长
	1
	年龄45周岁以下，男性；
学历：本科及以上学历；
专业：建筑、土木工程、造价、预算、电气、给排水；
阅历：5年以上同岗位工作经验，有一定的部门管理经验。中级以上技术职称，具有一级或高级职称优先。
	

	
	项目总工程师
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男性；
学历：专科及以上学历；
专业：土木工程或建筑类等相关专业；
阅历： 5年以上同岗位工作经验，中级以上技术职称，独立主持过重大施工项目技术指导与管控工作。
	

	
	工程造价师
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男性；
学历：本科及以上学历；
专业：建筑工程、造价、预算等相关专业；
阅历：3年以上相关工作经验，具备工程预决算和工程造价、管理的专业知识。 
	

	
	机电工程师
	1
	年龄：年龄45周岁以下，男性；
学历：本科及以上学历；
专业：建筑、电气、机械、给排水、自动化等相关专业；
阅历：3年以上消防、水电工程或建筑智能化工程项目施工管理经验。
	

	
	工程资料员
	1
	年龄：年龄35周岁以下，男女不限。
学历：全日制专科及以上学历；
专业：专业不限；
阅历：工作经历不限。
	

	
	工程管理人员
	1
	年龄：年龄35周岁以下，男性；
学历：全日制专科及以上学历；
专业：专业不限；
阅历：工作经历不限。 
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