民航西南地区管理局2020年度考试录用
公务员面试公告
根据公务员法和公务员录用工作有关规定，现就2020年度民航西南地区管理局录用公务员面试有关事宜公告如下：
一、面试人员名单
	职位名称及代码
	面试最低
分数线
	姓名
	准考证号
	面试
时间
	备注

	川监局行政办一级主任科员及以下
（300110002001）
	142.9
	毛旻婧
	169250011902618
	6月30日
	

	
	
	王烨
	169253016301906
	
	

	
	
	文莹莹
	169253017105401
	
	

	民航西南地区管理局航安办一级主任科员及以下
（300149001002）
	111.9
	肖宇杰
	169144010406719
	6月30日
	

	
	
	王秋艳
	169150010303713
	
	

	
	
	王鑫
	169151000401903
	
	递补

	
	
	郭欣
	169151000503729
	
	

	
	
	吴恒
	169152280202119
	
	

	川监局机场处一级主任科员及以下
（300110002005）
	122.7
	刘晓强
	169250011903210
	6月30日
	

	
	
	王茂
	169251001704720
	
	

	川监局运输处一级主任科员及以下
（300110002003）
	147.4
	陈领航
	169242011106006
	6月30日
	递补

	
	
	曾利
	169251000901526
	
	

	
	
	郭强
	169261010706612
	
	

	川监局运输处一级主任科员及以下
（300110002004）
	143.3
	宋正伟
	169232020506215
	6月30日
	

	
	
	罗月
	169251001801906
	
	

	
	
	赵悄彤
	169261010810613
	
	

	川监局航务处一级主任科员及以下
（300110002007）
	110.9
	庄雯岚
	169251001704123
	6月30日
	

	川监局党办一级主任科员及以下
（300110002002）
	146.9
	张小敏
	169233060107526
	6月30日
	

	
	
	张晓艺
	169251001204815
	
	递补

	
	
	蔡强
	169262010407517
	
	

	川监局适航维修处一级主任科员及以下
（300149002004）
	132.7
	韩紫荆
	169213011004125
	6月30日
	

	
	
	胡晓斌
	169250011201821
	
	

	云监局行政办公室一级主任科员及以下
（300110005001）
	124.7
	何念佳
	169236071900424
	6月30日
	

	
	
	王栋
	169253015802616
	
	

	
	
	李杰
	169253018404715
	
	

	渝监局机场处一级主任科员及以下
（300110003001）
	146.8
	何祖祺
	169244010716915
	6月30日
	

	
	
	陈杰
	169253015501505
	
	递补

	云监局机场处一级主任科员及以下
（300110005002）
	136.5
	黄元昊
	169232011007903
	6月30日
	

	
	
	许森
	169232011503718
	
	

	
	
	缪应凯
	169244010901516
	
	

	云监局飞行标准处一级主任科员及以下
（300149005001）
	114
	曾依男
	169250011400501
	6月30日
	

	
	
	闫晋
	169251000201711
	
	

	
	
	石磊
	169253010301718
	
	递补

	民航西南地区管理局适航维修处一级主任科员及以下
（300149001001）
	112.6
	宋万鹏
	169132010507527
	6月30日
	

	
	
	黄哲普
	169135100200517
	
	

	
	
	寇均
	169151000501113
	
	递补

	
	
	陈斌
	169153010804519
	
	

	
	
	黄新宇
	169153010806401
	
	

	川监局适航维修处一级主任科员及以下
（300110002008）
	127.8
	李利军
	169221021200828
	6月30日
	

	
	
	赵曦
	169251000806215
	
	

	
	
	侯博超
	169251001800515
	
	



二、面试确认
本单位前期已与考生逐一电话联系，完成了面试确认工作。公告发布后，如有考生放弃，请于公告发布日起3日内提供本人亲笔签名的《放弃公务员面试的声明》（详见附件），发送扫描件至mhxnrjc@163.com，并拨打028-85710609进行电话确认。
未在规定时间内填报放弃声明，又因个人原因不参加面试的，视情节记入诚信档案。
三、疫情防控要求
按照新冠肺炎疫情防控有关要求，请考生特别注意以下事项：
（一）考生须严格遵守四川省疫情防控有关规定，自觉配合招录机关做好疫情防控相关工作。凡隐瞒、谎报疫情防控有关信息，或不配合工作人员进行防疫检测查验的，视情取消其面试资格，造成严重后果的，依纪依法追究责任；
（二）请考生提前了解外地赴蓉政策以及成都市宾馆酒店入住、乘坐公共交通等相关要求，加强个人防护，尽量避免到人员密集的地点活动，注意安全；
（三）为保障考生健康安全，请参加面试的考生必须于6月27日按时到达指定医院（具体时间地点另行通知）,凭本人身份证,进行新冠病毒核酸检测，检测费用由我单位承担。如遇考生核酸检测呈阳性，将按照四川省疫情防控要求处理，该考生所报考职位的面试时间另行安排；
（四）考生报到时须按照现场工作人员要求佩戴口罩、测量体温、完成消毒，并提供①“全国一体化政务服务平台”防疫健康信息绿码（可通过微信“国家政务服务平台”小程序获取）或“天府健康通”防疫健康信息绿码（可通过微信“天府健康通”小程序获取），②“通信大数据行程卡”绿卡（可通过微信“国务院客户端”小程序获取）；现场签署《公务员面试承诺书》等；
请所有考生于公告发布日起3日内，将①、②两项材料截图或扫描发送至mhxnrjc@163.com；
（五）健康码或行程卡非绿码（卡）考生，须提供成都地区隔离14天的相关证明；
（六）如疫情防控要求发生变化，我们将相应调整有关事项，并及时通知大家；
现场资格复审及面试当天，工作人员需对疫情防控所有材料进行现场查验，届时，请考生备好以上材料原件。
凡经现场医务人员确认有发热（指水银体温计腋下温度≥37.3℃）及干咳、乏力等其它新冠肺炎可疑症状的考生，面试另行安排。
面试疫情防控措施将根据疫情防控形势变化随时调整，如因疫情防控要求无法组织面试，将视情况另行安排。所有参加面试的考生须根据疫情防控工作有关要求，服从安排，配合做好面试工作，否则将取消面试资格，如有违法行为，将依法追究其法律责任。
四、现场资格复审
所有参加面试的考生须于6月29日（星期一）下午14:00前往成都双流国际机场东一路中段民航巨龙酒店2楼会议室进行现场面试资格复审。届时，请备齐以下材料的原件：
1.本人身份证，学生证或工作证复印件。
2.公共科目笔试准考证复印件。
3.考试报名登记表（粘贴照片，如实、详细填写个人学习、工作经历，时间必须连续，并注明各学习阶段是否在职学习，取得何种学历和学位）。
4.本（专）科、研究生各阶段学历、学位证书复印件，所报职位要求的外语等级证书、职业资格证书复印件等材料。
5.报考职位所要求的基层工作经历有关材料。在党政机关、事业单位、国有企业工作过的考生，需提供单位人事部门出具的基层工作经历材料，并注明起止时间和工作地点；在其他经济组织、社会组织等单位工作过的考生，需提供相应劳动合同或缴纳社保材料的复印件。
6.除上述材料外，考生需按照身份类别，提供以下材料：
应届毕业生提供所在学校加盖公章的报名推荐表（须注明培养方式）复印件。
社会在职人员提供所在单位组织人事部门盖章的报名推荐表复印件。现工作单位与报名时填写单位不一致的，还需提供离职有关材料复印件。
留学回国人员提供教育部留学服务中心认证的国外学历学位认证书复印件。
“大学生村官”项目人员提供由县级及以上组织人事部门出具的服务期满、考核合格的材料复印件；“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”项目人员提供省级教育部门统一制作，教育部监制的“特岗教师”证书和服务“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”鉴定表复印件；“三支一扶”计划项目人员提供各省“三支一扶”工作协调管理办公室出具的高校毕业生“三支一扶”服务证书复印件；“大学生志愿服务西部计划”项目人员提供由共青团中央统一制作的服务证和大学生志愿服务西部计划鉴定表复印件。
7、其他材料：
部分考生还需提供职位要求的专业执照、资格证书、专业从业工作证明等材料的复印件。
递补考生请于公告发布日起3日内，将相关材料的扫描件发送至mhxnrjc@163.com，并拨打028-85710609进行电话确认。
考生应对所提供材料的真实性负责，材料不全或主要信息不实，影响资格审查结果的，将取消面试资格。
五、面试安排
面试将采取现场面试方式进行。
（一）面试时间
面试定于2020年6月30日进行。
面试于当日上午9:00开始，面试当天所有考生须于8:30进入候考室入闱封闭。请所有考生于当日上午8:00前到面试地点报到，8:30前没有进入候考室的考生，取消考试资格。
（二）面试报到地点
四川省成都市民航巨龙酒店2楼会议室，地址：成都市双流国际机场东一路中段。
（三）综合成绩计算方式
综合成绩计算：综合成绩=（笔试总成绩÷2）*50%+面试成绩*50%
六、体检和考察
（一）体检和考察人选的确定
参加面试人数与录用计划数比例达到3:1及以上的，面试后应按综合成绩从高到低的顺序确定体检人选；参加面试人数与录用计划数比例低于3:1的考生，面试成绩应达到60分的面试合格分数线，方可进入体检和考察。
体检按照比计划录用人数多1人的方式确定人选。在体检合格考生中，按照综合成绩从高到低的顺序，等额确定考察人选。
（二）体检
体检拟定于7月1日进行（具体组织安排另行通知），请参加当日体检的考生于上午8:00在民航巨龙酒店集合，届时统一前往，请考生合理安排行程，注意安全。
（三）考察
根据综合成绩和体检结果，对拟录用人选进行等额考察。采取个别谈话、实地走访、严格审核人事档案、查询社会信用记录、同本人面谈等方法进行。考察不合格的，根据相关规定递补考察人选。
七、注意事项
1.考生应对个人提供资料的真实性负责；
2.面试当天考生通讯设备须关闭，并交由工作人员统一保管，面试完毕后取回；
3.考生参加面试须签订保密协议书，不得对外泄露试题信息。现场须遵守考场规则，听从工作人员安排。若有舞弊行为，立即取消考试资格。面试后尽快离开考场，不得逗留；
4.体检费用由民航西南地区管理局统一支付，请所有考生根据面试公告合理安排行程。
联系方式： 028-85710609（电话）
           028-85710073（传真）
欢迎各位考生对我们的工作进行监督。

附件：1.放弃面试资格声明
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民航西南地区管理局
2020年6月12日
















附件

放弃面试资格声明

民航西南地区管理局人事科教处：
本人XXX，身份证号：XXXXXXXXXXXXXXXXXX，报考XX职位（职位代码XXXXXXXXX），已进入该职位面试名单。现因个人原因，自愿放弃参加面试，特此声明。
联系电话：XXX-XXXXXXXX

签名（考生本人手写）：
日期：




身份证复印件粘贴处               身份证复印件粘贴处
（正面）                          （反面）
9

