附件1：集团公司各部门社会招聘岗位需求表

	岗位
编号
	所属部门单位
	岗位
	数量

（9）
	招聘条件

	01
	财务部
	会计
	1人
	年龄：35周岁以下。
职称及职业资格要求：具有中级会计师及以上职称或注册会计师资格。
工作经验要求：在大型集团从事财务或融资工作3年以上，熟悉国家财政、金融政策、财务制度、税收法规、融资工具、熟练使用财务软件，熟悉基础投资行业融资工作。
学历专业要求：全日制硕士研究生及以上学历，会计学、财务管理专业。
知识能力要求：具有较为丰富的经济、财务、金融、税收、法律方面的知识，具备熟练使用各种融资工具，协调金融机构的能力，具备良好的写作、沟通能力，能够熟练使用office。
其他：吃苦耐劳、为人正直、有责任心，能够承受工作压力，具有良好的团队合作精神。中共党员优先。

	02
	资产

管理部
	资产
管理
（实物）
	1人
	年龄：40周岁以下。
职称及职业资格要求：中级及以上职称。
学历专业要求：全日制硕士研究生及以上学历，资产评估与管理、财经、设备等相关专业。
工作经验要求：在大中型企业从事系统设备设计、设备管理、资产管理、资产评估等相关工作3年（含）以上，具备全流程资产管理相关工作经验者优先。
知识能力要求：熟悉工程管理、设备管理、资产管理、资产评估方面的专业知识，具备较强的资产盘点、评估、移交、台账管理等工作能力。

	03
	资产

管理部
	股权
管理
	1人
	年龄：35周岁以下。
职称及职业资格要求：中级及以上职称。
学历专业要求：全日制硕士研究生及以上学历，金融、财经等相关专业。
工作经验要求：在大中型企业从事股权管理、资产管理相关工作3年（含）以上。
知识能力要求：熟悉与公司业务相关的政策法规及审计、评估等相关业务，具备资产管理、股权管理知识，具有较强的投资分析、风险识别与价值判断能力。

	04
	资产

管理部
	投资
运营
	1人
	年龄：35周岁以下。
职称及职业资格要求：中级及以上职称。
学历专业要求：全日制硕士研究生及以上学历，投资学、房地产管理、经济学相关专业。
工作经验要求：从事投资管理、房地产项目策划、经济评价等相关工作3年（含）以上；具备咨询机构、评估机构相关工作经验者优先。
知识能力要求：熟悉投资、房地产行业相关政策法规，具备组织投资项目和房地产开发等项目的可研报告测算、编制及分析研判能力。

	05
	合约

法务部
	采购平台招标管理
	1人
	年龄：35周岁（含）以下。
职称及职业资格要求：中级及以上职称，有招标师或中级招采人员专业技术能力评价证书者优先。
学历专业要求：全日制大学本科及以上学历，工学、管理学类等专业。
工作经验要求：具有5年（含）以上招标管理工作经历，具有城市轨道交通工程招标管理工作经验者优先。。
知识能力要求：熟悉招投标有关法律法规，具备投标方面的专业知识，熟悉招标管理业务，具备招标文件审核能力。

	06
	合约

法务部
	成本

核算
	2人
	年龄：40周岁（含）以下。
职称及职业资格要求：中级及以上职称，具有注册造价工程师或一级造价工程师资格者优先。
学历专业要求：全日制大学本科学历（本科一批院校）或全日制硕士研究生及以上学历，土建工程、安装工程、工程造价等相关专业。
工作经验要求：具有8年（含）以上城市轨道（或铁路）土建工程、安装工程成本核算经历。

知识能力要求：具备成本核算的专业知识及能力。

	07
	轨道交通管理与保护办公室
	技术

审签（勘察测量）
	1人
	年龄：40周岁以下。
技术职称：高级工程师及以上职称。
学历专业及工作经验要求：（符合下列条件之一）

1、全日制硕士研究生及以上学历，勘察测量类相关专业，在轨道交通或铁路等相关企业，从事勘察测量专业相关工作3年以上；

2、全日制大学本科学历（本科一批院校），勘察测量类相关专业，在轨道交通或铁路等相关企业，从事勘察测量专业相关工作5年以上。
知识能力要求：具备轨道交通或铁路勘察测量方面的专业知识，熟悉国家勘察测量政策法规以及相关规范和标准，具备较强的组织、协调、沟通和执行能力。

	08
	轨道交通管理与保护办公室
	技术

审签（土木工程）
	1人
	年龄：40周岁以下。
技术职称：高级工程师及以上职称。
学历专业及工作经验要求：（符合下列条件之一）

1、全日制硕士研究生及以上学历，土木工程类相关专业，在轨道交通或铁路设计研究院等相关企业，从事土木工程专业相关设计工作3年以上；

2、全日制大学本科学历（本科一批院校），土木工程类相关专业，在轨道交通或铁路设计研究院等相关企业，从事土木工程专业相关设计工作5年以上。
知识能力要求：具备土木工程方面的专业知识，熟悉国家土木工程政策法规以及相关设计规范和标准，具备较强的组织、协调、沟通和执行能力。


