附件2
招聘岗位条件和主要工作职责
（一）专业技能要求
1.有较强的事业心和责任感，坚持原则，品行端正，诚信廉洁，团结协作，具有与岗位相适应的职业素养；
2.熟悉内部审计相关政策法规；具备良好的语言表达和文字组织能力；具有较强的分析判断和组织协调能力；具有统筹策划及处理复杂问题的工作能力和实践经验。
3.了解财务、工程管理基本知识。
（二）主要工作职责
1.负责企业相关风险管理工作，建立完善企业风险事件台账，定期开展风险评估工作，编制风险评估报告。
2.负责企业相关内控体系建设工作，制定完善合规管理架构体系、规章制度和规范性文件，编报年度合规评价报告。
3.负责组织企业流程内控管理工作，梳理企业流程内控体系。
4.负责企业相关专项内控评价，开展专项内控评价，编制专项内控评价报告。
5.负责配合协调外部审计工作，对接协调内蒙古公司、外部审计机构等部门对公司审计业务的日常工作指导和监督，按要求组织上报所需资料。
6.负责配合协调投资项目后评价工作。
7.负责组织开展内控合规培训工作。
8.根据工作需要交办的其他工作
