国家科技基础条件平台中心2020年度公开招聘

高校应届毕业生公告
国家科技基础条件平台中心（简称平台中心）是科学技术部直属事业单位。平台中心的主要任务是承担国家科技资源管理共享与平台发展战略、规划布局、政策法规、管理运行等重大问题的研究工作；承担重大科研基础设施和大型科研仪器国家网络管理平台的建设与运行及相关资源的开放共享考核评价等管理工作；承担国家科技基础条件资源调查工作；承担科学数据、生物种质、实验动物、实验试剂等科技基础条件的建设与管理工作；承担国家技术创新中心、国家重点实验室、国家野外科学观测研究站等平台基地和科技基础资源调查专项相关管理工作；承担全国科技平台标准化技术委员会秘书处工作，推动国家科技资源共享服务平台的标准化工作等。 

根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》和《科技部事业单位人事管理办法》等有关规定，按照“公开、公平、公正、竞争、择优”的原则，现面向2020年度高校应届毕业生公开招聘1名工作人员。现将有关事宜通知如下：

一、招聘岗位

调研与协调处科技平台发展战略研究岗1名；

二、基本条件及岗位要求

（一）基本条件

1. 具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，拥护中国共产党领导，品行端正，有强烈的事业心和责任心；

2. 2020年全国普通高等学校统招统分应届毕业生。

3. 专业要求：理工类、管理学类；

4. 学历学位要求：硕士及以上（2020年8月前取得学位证和毕业证）；

5. 生源：京内京外均可；京内生源是指入学前具有北京市常住人口户籍，京外生源应符合办理进京落户政策规定的条件。

6. 大学英语六级合格（425分以上）；

7. 熟练掌握Office等办公软件操作；

8. 具有较强的协作配合及团队精神，具有较强的综合协调、组织管理和文字表达能力。

（二）岗位职责

承担国家科研条件和平台建设战略研究；承担中心委托以及承担任务课题的组织管理；承担国家科技基础条件资源调查和数据分析利用工作；承担推进重大科研基础设施和平台的国际合作有关工作。

三、招聘程序

1.自愿报名。应聘人员须填写《国家科技基础条件平台中心公开招聘人员报名表》（见附件），同时须提交个人简历、学历学位证书、身份证、职称证书和获奖证书等扫描件电子版，于2020年6月12日17:00前，发电子邮件至平台中心。 

2.资格审查。对应聘人员的资格条件进行审查，根据报名等情况确定参加笔试的人员名单。

3.考试。考试分笔试与面试两部分。笔试主要测试应聘者综合分析能力、业务水平、文字表达能力，面试主要测试应聘者的沟通协调和岗位适应能力。对于笔试成绩合格者（60分以上），按1:5的比例组织面试，不足1:5的，按实际人数确定。笔试、面试时间地点及人员名单将在科技部网站及平台中心网站上公布。

4.考察。根据综合成绩（笔试成绩占40%，面试成绩占60%）按照1:1比例确定考察人选，平台中心将对其政治表现、道德品质、业务能力、拟任岗位资格等进行调研和考察。

5.体检。通知被考察人员到指定医疗机构进行身体检查。体检标准参照人社部、卫生部《公务员录用体检通用标准（试行）》（2010年修订）执行。

6.公示。根据考试成绩、考察情况、体检结果，确定拟聘用人员名单，并对拟聘用人员在中央和国家机关公开招聘服务平台、科技部网站和平台中心网站上进行公示，公示期为7个工作日。

7.签订聘用合同，办理聘用手续等。本次招聘人员试用期为12个月，试用期包括在聘用合同期限内。试用期满考核合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用。

四、注意事项
1.请应聘人员按时限要求填报《招聘人员报名表》，过期不予受理，恕不接待来访。

2.请应聘人员关注并及时查阅科技部和平台中心网站相关信息，对各环节中未通过的应聘人员将不再单独通知。

3.应聘人员在应聘工作过程中所发生的一切费用自理。

五、联系方式

联系电话：（010）58881106，58881469

电子邮件：pingtai@most.cn 

