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附件 2：

2020 届全日制本科及以上学历毕业生招聘需求表
序号 部门 岗位名称 岗位序列

性别

要求

招聘

人数
招聘专业 应聘条件 工作内容描述

1 车辆部
电客车司机

（应届毕业生）
操作序列 不限 10

车辆工程、机车车辆、机械电子工

程、机械工程、机械设计制造与自

动化、交通设备与控制工程、自动

化、电气工程及其自动化、电子信

息工程、城市轨道交通、计算机、

电机与电器、机械制造与自动化、

软件工程、智能化、电气信息专业

1、全日制本科及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、男生净身高不低于 165cm，女生净身高不低

于 158cm；

4、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、负责完成列车整备、正线操纵电客车以及车辆段调

车、调试等驾驶工作；

2、在车辆发生故障或突发事件时，根据相关应急处理

预案，及时向行调报告并按规定处理，确保乘客安全和

运营秩序良好；

3、认真执行公司下发的各类文件、通知，并积极参加

业务学习及培训，不断提高业务技能。

2 车辆部
车辆检修工

（应届毕业生）
操作序列 不限 10

车辆工程、机车车辆、机械电子工

程、机械工程、机械设计制造与自

动化、交通设备与控制工程、自动

化、电气工程及其自动化、电子信

息工程、城市轨道交通、计算机、

电机与电器、机械制造与自动化、

软件工程、智能化、电气信息专业

1、全日制本科及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、专业知识扎实，具有较好的综合素质和个人

修养；

4、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、掌握车辆检修规程中各系统的作业内容和流程；

2、根据检修计划，完成车辆检修工作任务，及时处理

车辆各种临时故障，确保车辆状态良好；

3、认真执行公司下发的各类文件、通知，并积极参加

业务学习及培训，不断提高业务技能。

车辆部合计 20
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序号 部门 岗位名称 岗位序列
性别

要求

招聘

人数
招聘专业 应聘条件 工作内容描述

3 通号部
信号检修工

（应届毕业生）
操作序列 不限 10

通信工程、通信技术、电子信息工

程、轨道交通信号与控制、自动化、

信息与通信工程、电气工程及其自

动化、电子科学与技术、计算机科

学与技术等相关专业

1、全日制本科及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、专业知识扎实，具有较好的综合素质和个人

修养；

4、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、根据地铁运营需要，负责所管通信/信号/自动化系

统设备日常维护保养、故障处理、故障抢修等工作；

2、为运营提供安全、稳定、可靠的设备，确保运营安

全。

通号部合计 10

4 综合机电部
机电检修工

（应届毕业生）
操作序列 不限 18

电气工程及其自动化、建筑环境与

能源应用工程、给排水科学与工程

专业

1、全日制本科及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、专业知识扎实，具有较好的综合素质和个人

修养；

4、无恐高症并适应 15-20 米高空环境工作；

5、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、掌握本车间各专业系统设备的组成、原理、设备性

能参数和操作、维护规程；

2、负责对管辖范围内的设备进行日常巡检、维护，认

真检查系统设备运行情况，如实填写各类表格，发现问

题后及时向班组长汇报，并做好记录；

3、根据检修计划从事管辖内设备维修、保养，保证管

辖范围内设备安全运行。

5 综合机电部

接触网/变电检

修工

（应届毕业生）

操作序列 不限 15

电气工程及其自动化、电气工程、

自动化、电力牵引及传动控制、铁

道电气化、供用电技术、电子信息

工程技术专业

1、全日制本科及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、专业知识扎实，具有较好的综合素质和个人

修养；

4、无恐高症并适应 15-20 米高空环境工作；

5、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、掌握本车间各专业系统设备的组成、原理、设备性

能参数和操作、维护规程；

2、负责对管辖范围内的设备进行日常巡检、维护，认

真检查系统设备运行情况，如实填写各类表格，发现问

题后及时向班组长汇报，并做好记录；

3、根据检修计划从事管辖内设备维修、保养，保证管

辖范围内设备安全运行。
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序号 部门 岗位名称 岗位序列
性别

要求

招聘

人数
招聘专业 应聘条件 工作内容描述

6 综合机电部

建筑/线路检修

工

（应届毕业生）

操作序列 不限 15
土木工程、桥梁与隧道、建筑工程

相关专业

1、全日制本科及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、专业知识扎实，具有较好的综合素质和个人

修养；

4、无恐高症并适应 15-20 米高空环境工作；

5、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、掌握本车间各专业系统设备的组成、原理、设备性

能参数和操作、维护规程；

2、负责对管辖范围内的设备进行日常巡检、维护，认

真检查系统设备运行情况，如实填写各类表格，发现问

题后及时向班组长汇报，并做好记录；

3、根据检修计划从事管辖内设备维修、保养，保证管

辖范围内设备安全运行。

综合机电部合计 48

7 车务部

站务员（男）

（应届毕业生）
操作序列 男 50

专业不限

1、全日制本科及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、男生净身高不低于 168cm，女生净身高不低

于 158cm；

4、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、完成本班的票务、客运等各项工作，保障车站正常

运作；

2、在车站的领导下开展工作，主动向汇报本岗位工作

情况；

3、紧急情况下协助应急处理程序。站务员（女）

（应届毕业生）
操作序列 女 30

车务部合计 80
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序号 部门 岗位名称 岗位序列
性别

要求

招聘

人数
招聘专业 应聘条件 工作内容描述

8 监察审计部
纪检宣传

（应届毕业生）
专业序列 不限 1

历史哲学类、政法类、新闻类、文

秘类、中国语言文学类（秘书学、

汉语言文学等）等文科类相关专业

1、满足以下 2项之一者：

①985/211 院校全日制本科学历；

②全日制硕士研究生及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

4、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件。

1、负责公司廉政主题车站日常管理、讲解员管理、接

待事务、日常培训、赴外培训等工作；

2、编制并完善公司度党风廉政建设宣传计划及总结组

织开展形式多样的党风廉政建设宣传活动，编制活动方

案、实施、组织、总结等；

3、做好公司重大节假日前夕“廉洁警醒”工作；

4、协助公司做好“两个责任”落实工作，负责制定公

司党风廉政建设责任制并监督落实；

5、参与拟订公司党风廉政建设责任制，制定党风廉政

建设领导小组分工、各部门党风廉政建设责任分工等；

6、协助纪委文书、印章管理和集团公司来文文件、资

料的收发、登记、传阅、催办、保管和归档工作。

监审部合计 1

9 财务部
费用会计

（应届毕业生）
专业序列 男 1 会计、财务专业

1、满足以下 2项之一者：

①985/211 院校全日制本科学历；

②全日制硕士研究生及以上学历；

2、30 周岁及以下；

3、具有初级会计专业技术资格证书；

4、截止到毕业时，补考总次数不超过 3次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等

不良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件。

1、按照会计工作规范要求及运营公司有关规定，负责

审核原始凭证，编制记账凭证，做好各类辅助台账；

2、参与核算和预算管理制度的编制；

3、负责对日常业务执行中存在的问题进行及时反馈；

4、负责每月编制资产负债表、损益表等会计报表并出

具报表分析；

5、完成上级交办的其他工作。

财务部合计 1

总计 160
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