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	岗位
代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历
	专业
	考试
方式
	其他条件

	01
	一线辅助
执法队员
	16
	大专
及以上
	不限
	1.体质测试
2.面试
	1.男性；
2.35周岁以下（即1984年5月26日以后出生）；
3.吴江区户籍；
4.退伍军人学历可放宽至高中。

	02
	规划管理
	1
	全日制本科及以上
	城市规划、城乡规划、建筑学、环境设计
	1.人岗相适度评价
2.面试
	1.一年及以上相关工作经历；
2.吴江区户籍；
3.35周岁以下（即1984年5月26日以后出生）；
4.具有相关专业高级职称（或硕士研究生学历）者，年龄放宽至40周岁（即1979年5月26日以后出生）。

	03
	工程管理
	4
	全日制本科及以上
	 土木工程、工业与民用建筑、工民建、工程管理、建筑与土木工程
	1.人岗相适度评价
2.面试
	1.三年及以上相关工作经历；
2.具有相关专业初级职称，苏州市区户籍；
3.35周岁以下（即1984年5月26日以后出生）；
4.具有相关专业高级职称（或硕士研究生学历）者，年龄放宽至40周岁（即1979年5月26日以后出生）。

	04
	建设管理
	1
	全日制本科及以上
	 市政工程、道路与铁道工程、桥梁与隧道工程、交通土建工程
	1.人岗相适度评价
2.面试
	1.三年及以上相关工作经历；
2.具有相关专业初级职称，苏州市区户籍；3.35周岁以下（即1984年5月26日以后出生）；
4.具有相关专业高级职称（或硕士研究生学历）者，年龄放宽至40周岁（即1979年5月26日以后出生）。

	05
	综合
文员
	1
	全日制本科及以上
	汉语言文学，汉语言、高级文秘，人力资源管理
	1.人岗相适度评价
2.面试
	1.30周岁以下（即1989年5月26日以后出生）；
2.三年以上相关工作经历，全日制研究生不需要工作经历；
3.户籍不限，具有办公室或综合管理部门工作经验者优先。

	06
	投融资
专员
	1
	全日制本科及以上
	金融学、财务管理、法学（法务会计）、经济法学、经济法
	1.人岗相适度评价
2.面试
	1.30周岁以下（即1989年5月26日以后出生）；
2.三年以上相关工作经历，全日制研究生不需要工作经历；
3.户籍不限，具有融资、财务会计或金融系统工作经验者优先。

	07
	财务审计专员
	3
	全日制本科及以上
	财务管理、会计学、审计学、财务会计与审计
	1.人岗相适度评价
2.面试
	1.30周岁以下（即1989年5月26日以后出生）；
2.三年以上相关工作经历，全日制研究生不需要工作经历；
3.户籍不限，具有企业财务管理、审计工作经历或规模公司风险控制经历或会计事务所工作经验者优先。

	08
	资产专员
	1
	全日制本科及以上
	信息管理与信息系统、管理科学工程、管理科学与工程、工程管理
	1.人岗相适度评价
2.面试
	1.30周岁以下（即1989年5月26日以后出生）；
2.三年以上相关工作经历，全日制研究生不需要工作经历；
3.盛泽镇户籍，男性，须外出资产巡查，能够服从节假日及夜间加班要求。



