	附件1
重庆市武隆区仙女山旅游投资有限公司2020年招聘岗位情况一览表



	序号
	岗位
	招聘人数
	任职条件
	专业水平、资历及相关要求
	岗位职责
	薪酬标准
	福利

	
	
	
	性别
	年龄
	学历要求
	专业
	职称或职业资格
	
	
	
	

	1
	检票员
	2
	不限
	18岁到30岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	原则性强，普通话较好，具备较强的语言表达能力、沟通协调能力；有相关工作经验的优先，男身高1.70米及以上、女身高1.60米及以上。
	负责景区门票的检票；负责各个换乘节点的车辆调度、运行记录及除接待中心以外的站点检票、补票等工作。
	2500-3500元/月
	购五险，提供住宿



	2
	售票员
	3
	不限
	18岁到30岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	具备一定的销售技巧及较强的接待服务能力，普通话较好，熟练操作办公软件；有独立处理突发事件（投诉）能力；从事过1年及以上收银工作者优先，形象气质佳，男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责景区的售票、售货、收费、收银、接待咨询、物品寄存等工作。
	2600-3600元/月
	购五险，提供住宿

	3
	艺术品讲解员
	13
	不限
	18岁到30岁。
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	普通话较好、良好的语言表达能力、综合判断力和应变能力，形象气质佳，男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责作品的日常维护及讲解，解答游客提出的问题和馆内的清洁卫生、秩序等工作。
	2500-3500元/月
	购五险，提供住宿

	
4
	销售员
	10
	不限
	18岁到30岁。
	高中及以上学历
	不限
	不限
	有销售经验及较强的接待服务能力，能熟练使用计算机及办公软件，有相关工作经验者优先，形象气质佳，男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责小卖部售卖、商品售卖数据报表，零钞准备、保管工作及小卖部日常卫生清扫等工作
	2600-3600元/月
	购五险，提供住宿

	5
	观光车驾驶员
	14
	不限
	男40周岁及以下；女35周岁及以下。
	高中及以上学历
	不限
	C1驾照及特殊设备操作证（观光车）
	具备3年及以上实际驾驶经验；3年内无重大违法违规、犯罪行为；普通话较好、具备较强的责任心、熟悉相关安全法律法规知识和驾驶技能，持特种设备操作证者优先。男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责景区中转车辆的驾驶及管理等工作。
	3500-4500元/月
	购五险，提供住宿

	6
	安保员
	15
	不限
	男40周岁及以下；女35周岁及以下。
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	身体健康，体格健壮；性格沉稳，能吃苦耐劳，接受夜班，退役军人优先。身高1米70及以上。
	负责景区、秩序维护，应急处置、监控管理兼特种设备管理等工作。
	3000-4000元/月
	购五险，提供住宿

	7
	保洁员
	12
	不限
	18岁到40岁
	高中及以上学历
	不限
	不限
	身体健康，能吃苦耐劳、责任心强；男身高1.65米及以上，女身高1.60米以上。
	负责景区指定区域保洁工作。
	1800-2800元/月
	购五险，提供住宿

	8
	安全员
	1
	不限
	18岁到35岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	安全员证
	具备2年以上相关工作经历，有一定电工，安防知识 ；有设备维护管理经验或安全生产运行经验优先；熟悉各类设备的基本常识， 能解决常见的设备故障，男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责景区日常安全管理工作及相关安全资料的收集、整理、存档工作。
	3100-4100元/月
	购五险，提供住宿

	9
	安全内勤
	1
	不限
	男35周岁及以下；女35周岁及以下。
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	能熟练操作电脑和办公软件，写作能力，有相关工作经验者优先；男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责相关安全资料的收集、整理、存档工作；后勤保障等工作
	3500-4500元/月
	购五险，提供住宿

	10
	营销后台运维
	1
	不限
	18岁到35岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	具备2年及以上大型企业营销活动策划和较强的执行统筹经验；具备较强的文案写作能力；较强的沟通、协调能力；有良好的策划创意和创新思维能力男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责旅行社订单审核、结算对接，OTA平台订单审核等工作
	3500-4500元/月
	购五险，提供住宿

	11
	综合内勤
	1
	不限
	18岁到30岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	具备1年及以上工作经验；能熟练操作办公软件；具备一定的公文写作能力、协调、沟通能力；有办公室工作经验者优先；男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上
	负责处理办公室内勤的日常工作；负责会议通知、会场安排、会议记录等工作；
	3500-4500元/月
	购五险，提供住宿

	12
	库管员
	1
	不限
	18岁到40岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	具备较强责任心，办公软件，有库管工作经历优先，男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责公司物资管理：申领、出入库登记，进出台账等工作。
	3200-4200元/月
	购五险，提供住宿

	13
	餐厅楼面主管
	1
	不限
	18岁到40岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	能熟练使用计算机及办公软件，有餐厅管理2年以上经验者优先，男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责餐厅的日常管理工作，安排当天的服务工作；处理好客户投诉； 做好考勤及营业日报表； 负责员工培训、考核等工作。
	3800-4800元/月
	购五险，提供住宿

	14
	餐厅服务员
	13
	不限
	18岁到35岁
	高中及以上学历
	不限
	不限
	身体健康，吃苦耐劳，处事灵活，眼明手快，机智灵活，有相关工作经验者优先，男身高1.70米及以上，女身高1.60米以上。
	负责点餐、传菜、桌面清洁、客人引导等工作。
	2600-3600元/月
	购五险，提供住宿

	15
	切配
	2
	不限
	18岁到45岁
	初中及以上学历
	不限
	不限
	拥有较好的刀工，熟悉烹饪的基础，有相关工作经验者，
	负责切菜和配菜的工作；检查水、电、气的使用等工作。
	3500-4500元/月
	购五险，提供住宿

	16
	酒店前厅主管
	1
	不限
	18岁到35岁
	全日制专科及以上学历
	不限
	不限
	有相关工作经验，会外语者优先，原则性强，具备较强的语言表达能力、沟通协调能力；能熟练使用计算机及办公软件，接受夜班，服从上级领导安排男身高1.70米及以上、女身高1.60米及以上
	对酒店安全制度熟练掌握紧急情况处理等程序；负责酒店前台岗位的日常管理工作并督导员工按照酒店制度和流程提供优质的服务；提前准备VIP房、有特殊要求的房间，并对次日抵店有宾客信息提前准备好住宿登记单及房卡；检查班组的现金、票据上交情况，督导员工严格执行备用金管理程序；了解掌握宾客付款情况，检查旅行社、协议公司、挂账单位的账务是否正确，严格执行有关挂账、会员管理、外汇管理、现金管理、银行信用卡使用规定、账单及发票管理等制度；制订培训计划，对下属进行考核、评估及技能指导；做好客史档案的收集、建立完善工作及各类分析报表的汇总等工作。
	4000-5000元/月
	购五险，提供住宿

	17
	酒店前台接待
	5
	不限
	18岁到30岁
	高中及以上学历
	不限
	不限
	沟通能力较好，普通话较好，能熟练使用计算机及办公软件，有相关工作经验和会外语者优先，能接受夜班，男身高1.70米及以上、女身高1.60米及以上
	热情接待，接待公司宾客，负责做好访客登记及迎领职责；熟练总台各项专业业务和技能，搞好对客服务；熟练掌握公司内外信息，提供准确的问讯服务等工作；                                                        
	3200-4200元/月
	购五险，提供住宿

	18
	客房主管
	2
	不限
	18岁到40岁
	高中及以上学历
	不限
	不限
	有相关工作经验，能熟练使用计算机及办公软件，熟悉客房运营的基本流程，服从上级领导安排，男身高1.70米及以上、女身高1.60米及以上
	对酒店安全制度熟练掌握紧急情况处理等程序；酒店前台岗位的日常管理工作并督导员工按照酒店制度和流程提供优质的服务；掌握近期预订情况和当天客情；提前准备VIP房、有特殊要求的房间，并对次日抵店有宾客信息提前准备好住宿登记单及房卡等工作；
	4000-5000元/月
	购五险，提供住宿

	19
	客房管家
	2
	不限
	18岁到40岁
	初中及以上学历
	不限
	不限
	身体健康，能吃苦耐劳，接受夜班，男身高1.70米及以上、女身高1.60米及以上
	掌握所负责楼层的住客状况，提供对客服务；管理好楼层定额物品，严格控制客用品消耗，做好废品

回收；对结帐房间的查房工作；查收宾客洗衣送回和酒水补、房间的清洁消毒等工作；                            
	2200-3200元/月加提成
	购五险，提供住宿


