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姓
名：张三

年
龄：29

电
话：135xxxxxxxx

住
址：北京市朝阳区

邮
箱：service@163.com

工作经验： 7年
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求职意向

从事职业：建筑结构工程师
期望月薪：20k-25k
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教育背景

学校名称：北京某大学
所学专业：土木工程
就读时间：2007.07-2011.06
学历学位：本科
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证
书

[image: image7.png]



证书名称：建筑工程技术中级职称
获得时间：2010.8
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工作经历

公司名称：北京某建筑设计院
在职时间：2011.06-至今
职位名称：结构工程师
税前月薪：15k-20k

工作描述：工作经验的时间采取倒叙形式，最近经历写在前面；工作经验的描述与目标岗位的招聘要求尽量匹配，用词精准；工作成果尽量以数据来呈现，突出个人成果以及做出的贡献；描述尽量具体简洁。如：

职责：在设计院主要从事 XXX 类型的建筑结构设计工作。参与审核各项目施工组织设计方案及重大技术方案。从工程前期资料整理、方案设计、结构布置及计算到出 CAD 施工蓝图等；擅长钢结构、门式钢架、钢桁架，混凝土框架结构、剪力墙结构、砌体结构、特种结构设计。熟悉地下走廊、混凝土髙壁浅仓和髙壁高仓等结构形式；

业绩：共主导过 XX 个项目，其中 XX 个系 XX 级别。参与城市各业态建筑总体积约 XX 万立方米。擅长商业综合体、写字楼商场酒店和旅游小镇类建筑。比较有代表性的项目为 XX 和 XX，期间在 XX 驻现场设计代表，主要负责图纸交底，并与甲方、监理、施工等联合协调解决现场突发技术问题。


项目经验


项目名称：某五星酒店商业楼
项目时间：2011.09-2013.09
项目职位：结构工程师

项目描述：内容清晰，结果导向；2.与目标申请岗位相结合，升华内容；3.可参考STAR法则来写：Situation：在什么样的背景下？Task：面临什么样的目标任务？Action：针对当时的情况，采用了什么方法？Result：结果怎样，学习到了什么？如：

该项目为新建五星酒店商业用楼，X 级建筑工程。单体建筑 X 万平米，园区 X 平米，X 平米车库；

作为该项目及主楼结构专业负责人，负责整体结构方案确定，结构缝布置和 XXX 的结构方案设计；

本项目按时按质通过交付标准，并已顺利运营 X 年，日流量 XX 人。通过本项目大幅提高了本人对 X 级项目的管理能力与难点技术解决能力，并获得 XX 授予 XX 贡献奖。通过提出与落实 XX 技术方案解决了项目难题（后述为案例之一），完成安全快速交付的目的。案例：本项目因商业综合体平面形状不规则，扭转效应明显，平面尺寸为 XXmxXXm，为超长超宽结构，混凝土的收缩应力及温度应力不容忽视，除设置收缩后浇带以外，在 XX 层处的楼板均施加了预应力以及 XX 方案，楼板配置 XX 的钢筋，楼面梁增加 XX 钢筋及腰筋根数。


自我评价


篇幅不要太长控制在300字以内，做到突出自身符合目标岗位要求的卖点，避免过多使用形容词，而通过数据及实例对自身价值进行深化，如：土木研究生毕业至今X年，在X级建筑设计院从事结构工程设计工作。 参与过X个XX万平米以上的大型公建、民建和商业综合体项目，包括写字楼、商场、公共设施等，具备X个项目的结构专业负责人经验。有XX证书，经验具有代表性的工程有X个，分别为：XXXXX、XXXX等。

