附件2
[bookmark: _GoBack]镇海区竞争性选拔优秀年轻干部任职条件评价表

	序号
	指标
	评分标准
	单位
赋分
	复审
核分
	备注

	1
	学历
学位
情况
（15分）
	在职大专
	9
	
	
	按最高学历计分。国（境）外学历学位，需经教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	全日制大专
	11
	
	
	

	
	
	在职大学
	13
	
	
	

	
	
	全日制大学及以上
	15
	
	
	

	2
	村社
任职
经历
（20分）
	连续任村社党组织书记满3年
	8
	
	
	以现任最高职务计算，不重复计分。

	
	
	连续任村社“两委”正职满6年
	11
	
	
	

	
	
	连续任村社党组织书记满6年
	14
	
	
	

	
	
	连续任村社“两委”正职满9年及以上且连续任村社党组织书记满6年
	17
	
	
	

	
	
	连续任村社党组织书记满9年及以上
	20
	
	
	

	3
	年度
考核
情况
（15分）
	村或社区考核基数在5个及以上的：近3年考核排名前30%或个人考核优秀的每次计5分；排名前50%的每次计3分。
	15
	
	
	村社考核以镇（街道）年度综合目标考核结果为准。

	
	
	村或社区考核基数在5个以下的：近3年考核排名第1的，每次计3分。
	9
	
	
	

	4
	疫情
防控
表现
（10分）
	获区级表扬
	2
	
	
	集体表扬或表彰，村社书记作为牵头人方可计分。以最高级别计算，不重复计分。

	
	
	获市级表扬
	4
	
	
	

	
	
	获省级表扬
	6
	
	
	

	
	
	获区委表彰
	5
	
	
	

	
	
	获市委表彰
	8
	
	
	

	
	
	获省委表彰
	10
	
	
	

	5
	担任
村社
书记
以来
个人
集体
荣誉
情况
（40分）
	区级单项先进每个1分，最多不超过6分；市级单项先进每个1.5分，最多不超过9分；省级单项先进每个3分，最多不超过12分；全国级单项先进每个5分，最多不超过15分。各级单项先进累计不超过20分。
	20
	
	
	综合先进范围见镇区委办〔2012〕84号、镇区委办〔2016〕56号和镇区委〔2017〕46号。单项先进是指由区级及以上部门表彰的荣誉。单项和综合先进得分可累加，总分不超过40分。

	
	
	区级综合先进每个3分，市级综合先进每个6分，省级综合先进每个10分，全国级综合先进每个15分。各级综合先进累计不超过40分。
	40
	
	
	

	合计（100分）
	
	
	


姓名：
本人签名                                          镇（街道）盖章
2020年  月  日                                         2020年  月  日

