北京中水新华国际工程咨询有限公司2020年招聘公告

北京中水新华国际工程咨询有限公司是由水利部综合事业局于2003年10月发起组建的一家以水利行业技术咨询为核心业务的专业咨询服务机构，主要业务涵盖水利水电工程咨询、水资源咨询、水生态水环境咨询、经济评价咨询、PPP咨询等。
 新华咨询公司拥有员工50余名，其中博士及以上学历占20%；硕士学历占53%；多名资深专家；高级以上工程师达一半。截至目前，新华咨询公司已取得“工程咨询甲级”、“建设项目水资源论证甲级”、“水文水资源调查评价甲级”“水土保持监测甲级”等专业资质，并被北京市科技委认定为“高新技术企业”。
一、招聘岗位、岗位要求、岗位职责
详见下表。
二、薪酬待遇：面议  
三、联系方式
联系人：邵先生     电话:010-83681829转603
四、简历投递邮箱: shaokx＠cwiecc.com
五、工作地点
北京市丰台区
六、报名截止日期
2020年6月15日
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	S01
	水资源项目经理
	1.在公司统一安排下，完成水资源、水生态和水利工程相关规划、可研报告、项目建议书及其他水利相关技术咨询类报告编制、课题研究等。
2.完成水利类相关课题及专题研究相关工作；
3.完成专业相关的其他工作。
	2
	硕士研究生及以上
	水文水资源、水土保持、城市水利、水利工程、水利水电工程、水环境等相关专业
	不限
	具有相关工作经验者优先。
	具有注册咨询工程师（投资）职业资格者优先。
	1.具有较强的工作责任心，具有较强的组织协调能力和团队协作精神，具有良好的文字表达及沟通能力；
2.能熟练掌握国内外水利行业动态；
3.能熟练掌握水文水动力计算和数学模型者优先。

	S02
	水资源项目经理
	1.在公司统一安排下，完成水资源、水环境、水生态等相关项目报告的编制；
2.完成专业相关的其他工作。
	1
	本科及以上
	水文水资源、水环境等相关专业
	不限
	具有相关工作经验者优先。
	具有注册咨询工程师（投资）职业资格者优先。
	1.具有较强的工作责任心，具有较强的组织协调能力和团队协作精神，具有良好的文字表达及沟通能力；
2.能熟练掌握国内外水利行业动态；
3.能熟练使用AutoCAD等各种常用办公软件，熟练使用ArcGIS等信息技术软件者优先。

	H03
	环境评价项目经理
	1.在公司统一安排下，完成生态环境咨询、环境影响评价等相关工作。
2.配合其他部门完成与生态环境相关的工作。
	1
	本科及以上
	环境工程、环境科学、环境生态、环境规划与管理等相关专业
	40岁以下
	具有相关工作经验者优先。
	具有“注册环境影响评价师”资格者优先。
	1.熟悉生态环境咨询相关政策及业务；
2.有类似业绩经验；
3.有较强的工作责任心，有团队协作精神，有良好的沟通能力。

	G04
	水利工程师
	1.中小型水利工程项目（主要为河道治理、节水灌溉等）建议书、可行性研究报告及初步设计报告的编写，图纸的绘制；
2.水利相关规划的编制；
3.领导交办的其他任务。
	2
	硕士及以上
	水利水电或相关专业
	不限
	三年以上
	具有注册咨询工程师（投资）职业资格者优先。
	1.具有较强的工作责任心，具有较强的组织协调能力和团队协作精神，具有良好的文字表达及沟通能力；
2.能熟练掌握国内外水利行业动态；

	C05
	市场专员/项目经理
	1.独立组织完成企业商务竞标活动；         2.深度参与市场开发与客户维护；             3.参与涉水和非涉水行业投资、经济评价、管理咨询等相关咨询项目。能够参与或独立完成项目投资、经济评价、工程造价等咨询项目优先考虑。
	1
	本科及以上
	水利相关专业，工程造价、投资管理、市场等相关专业。具有水利相关专业背景或工作背景的优先考虑。
	25-35
	1.具有2年以上工程咨询行业商务竞标经验； 
	注册咨询工程师证书的优先考虑。
	1.熟悉水利行业相关政策，具备较全面的专业基础能力或认知，并能够将专业能力与市场开拓工作结合。
2.具有项目实践经验，当过项目经理的优先考虑。
3.市场开拓能力强。协调能力强、有良好的语言表达能力。
4.能胜任较高频率出差。

	Z06
	出纳（兼人事）综合管理岗
	1、负责日常收支的管理和核对； 
2、负责收集和审核原始凭证，保证报销手续及原始单据的合法性、准确性，负责发放工资； 
3、负责登记现金、银行存款日记账并准确录入系统，按时编制银行存款余额调节表； 
4、负责开具各项票据； 
5、配合总会负责办公室财务管理统计汇总。 
6、办理员工招聘、录用及解聘手续，负责劳动合同的签订及劳工关系的处理。 
7、组织开展绩效考核，按期发放员工薪酬，办理公司社会保险、住房公积金、补充商业保险。 
8、负责公司员工人事档案的管理。 
9、负责领导交办的其他事项。 
	1
	大学专科以上
	会计学或财务管理专业毕业；
	35岁以下
	1、具有1年以上出纳及人事工作经验； 
2、能够熟练操作财务软件、office等办公软件；
	有驾驶执照者优先。
	1.具有较强的工作责任心，仔细、认真，一丝不苟；
2.具有较强的组织协调能力和团队协作精神，具有良好的文字表达及沟通能力；
3.能熟练掌握国内外财税专业动态；




