附件1
公开招聘岗位需求表
	序号
	招聘单位
	招聘计划
	资格条件

	
	
	职位名称
	人数
	学历
	专业
	其他资格条件
	用工性质

	1
	台州市山海国际
旅行社有限公司
	行政综合部
	1
	本科及以上
	不限
	    两年以上相关工作经验，有较强的责任心，有良好的文字表达能力和较强的综合协调能力。
	合同工（市场化薪酬）

	2
	台州市山海国际
旅行社有限公司
	销售部
	2
	大专及以上
	不限
	 活泼乐观、乐于从事销售行业，热爱旅游行业；有旅行社销售经验或其他商务、会展公司销售经验者优先考虑；熟悉出境旅游市场，有客户资源积累者优先录用。
	合同工（市场化薪酬）

	3
	台州市山海国际
旅行社有限公司
	计调部
	2
	大专及以上
	不限
	两年以上计调工作经验，有较强的责任心；有掌握与合作地接社、酒店的谈判技巧；  有风险和法律意识，对旅游相关法规要了如指掌；有做过旅游团购、会议旅游、大单位大公司团队操作经验者优先。  
	合同工（市场化薪酬）

	4
	台州市大孚康旅
投资发展有限公司
	行政管理部
综合文字
	1
	大专及以上
	不限
	两年以上相关工作经验，熟悉机关公文写作，具有较高的综合文字水平、良好的语言表达能力和较强的综合协调能力。有国有企业工作经验、工作表现突出者优先。
	合同工（市场化薪酬）

	5
	台州市大孚康旅
投资发展有限公司
	行政管理部会计
	1
	大专及以上
	财务相关专业
	初级会计师及以上资格， 有5年以上会计岗位工作经历，有国有投资公司会计履历者优先。
	合同工（市场化薪酬）

	6
	台州市大孚康旅
投资发展有限公司
	行政管理部
出纳
	1
	大专及以上
	财务相关专业
	有5年以上出纳岗位工作经历，有国有企业工作经验、工作表现突出者优先。思想作风正派，有较强的沟通协调能力，无不良资信记录。
	合同工（市场化薪酬）

	7
	台州市大孚康旅
投资发展有限公司
	营销管理部
	1
	大专及以上
	不限
	两年以上相关工作经历，有市场推广能力，较强的费用及活动管控力，具备良好的沟通协调能力，市场营销管理者优先。
	合同工（市场化薪酬）
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