团委编外人员公开招聘方案

因学校发展工作需要，现面向社会公开招聘团委工作人员1名，用工性质为编制外合同工。
一、应聘条件
1.大学本科及以上学历，专业不限，具备较强的团队合作精神，执行力强；
2.中共党员或共青团员，政治立场坚定，奉献精神强；担任过主要学生干部，热爱学生和共青团工作，具有健康的体魄和良好的心理素质，适合共青团工作需要；
3.具有较强的创新精神、策划组织及沟通协调能力，具备一定的公文写作、计算机应用能力；
4.具有创新创业教育、竞赛或相关创新创业工作经验者优先；
5.年龄不超过30周岁。
二、 招聘程序与办法
（一）报名和资格审查
（1）报名
网络招聘系统报名。应聘人员通过浙江工业职业技术学院官方网站（http://www.zjipc.com），登陆网上招聘系统，注册后选取报考岗位直接在线填写应聘简历（每人限投递一个岗位），同时上传与岗位应聘要求一致的学历学位证书、职业资格证书及相关证明材料等扫描件，提交确认后视为已报名。报名截止时间5月25日17：00。


（2）资格审查
用人单位根据招聘岗位所需条件对报名人员进行线上资格初审。通过线上资格初审的人员，用工部门安排现场确认，现场确认时间、地点、所带材料另行通知。
（二）考试
1.本岗位招聘分为笔试和面试。考试总成绩=笔试成绩×30% + 面试成绩×70%，应聘者面试成绩未达到60分，取消应聘资格。
2.笔试于2020年5月29日进行，具体时间地点以短信通知为准，笔试主要考核考生的思想政治教育的政策水平、团委工作人员基本职责、分析问题和解决问题的能力等综合素质。
3.根据笔试成绩从高到低排序，参加面试的人数和实际计划招聘人数按8:1确定。符合条件的人数不足8：1的，按实际符合条件的人数参加面试。
4.面试于2020年5月29日进行，面试地点当天通知。面试采用PPT展示专职团委工作人员的工作思路和方法或回答提问的方式进行。
（三）考核、公示、体检
面试完毕，根据确定的办法计算总成绩，确定拟聘用人员报学院审核。审核无误安排体检。体检按浙江省公务员录用体检标准执行。应聘人员不按规定时间、地点参加体检，视作放弃体检资格。体检、考核合格后，网上公示3个工作日。


（四）聘用
公示没有异议或反映的问题经查实不影响聘用的人员,安排实习试用期。试用期满考核合格者，按规定办理人员聘用手续；不合格的，取消聘用资格。

（五）其他
（1）应聘者放弃或被取消入围、聘用资格，或体检、考核中出现不合格者，不再安排递补，将重新组织招聘。
（2）聘用人员在规定时间内不具备正式报到条件的，不保留聘用资格。
三、联系方式
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