	附件1:桂林市经济建设投资总公司招聘职位及资格条件

	职位
	职位

代码
	招聘人数
	                 资格条件
	薪酬范围（元）

	办公室副主任
	01
	1
	1.年龄在45周岁以内（以身份证为准，下同）； 

2.大学本科以上学历，人力资源类、政工类或经管类相关专业，3年以上人力资源管理工作经历(硕士学位可适当放宽)；

3.熟悉薪酬、绩效、劳动关系、招聘、培训及社保等工作，具备良好的计划与执行能力、沟通与写作能力、组织与协调能力； 
4、工作能吃苦耐劳，具有高强度工作抗压能力；

5、有同规模国有企业同类岗位从业经历者优先。
	5500-6000

	财务部副经理
	02
	1
	1. 年龄在45周岁以内；

2. 大学本科及以上学历，财会相关专业，具备中级会计师资格5年以上，3年以上国有大中型企业分管融资工作财务部副经理工作经历；

3. 熟悉财务管理、会计基础工作相关知识；熟悉财务分析、利润规划、成本控制、资金预算等管理知识。熟悉企业融资工作，掌握企业债券和公司债券等融资方式的知识，具有编制企业集团合并报表的能力。能够指导财务会计工作，调整、完善财务制度；
4、具有良好执行能力、沟通能力、组织与协调能力。工作能吃苦耐劳，具有高强度工作抗压能力。
	6000-6700


备注：薪酬范围包括：月工资、月绩效、年绩效，五险二金（按公司相关规定缴纳）

