附件1
中煤九鑫焦化有限责任公司人员招聘岗位职责和任职资格
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘
名数
	岗位职责
	任职资格

	机动部
	电气主管
	1人
	1.负责公司电气设备完好运行，随时掌握责任区域电气设备的动态和隐患；                                                       2.建立责任区域的设备档案；                                      3.审核各种电气检修方案，保证现场检修的顺利进行；          4.组织电气设备检查工作，完成电气图纸、资料整理工作。
	1.年龄：40周岁以下；具有中级职称年龄可适当放宽至45周岁；                                             2.学历：本科及以上学历;                                        3.专业：电气及相关专业优先；                        
[bookmark: _GoBack]4.经验：有相关工作经验者优先；具有中级职称或高级技师及以上优先考虑；                                                              5.掌握电气设备原理，对焦化厂电气设备的运行、维修、保护具有丰富经验，能根据生产实际提出指导性意见；具备较强的组织协调能力和逻辑思维能力、良好的职业素养和保密意识。                                                               

	机动部
	仪表主管
	1人
	1.负责公司所有仪表的维护，检修、设备更新、技术改造等方面的技术工作;                                                      2.负责编制仪表技术规程，制定各项技术管理制度和仪表设备保养制度；                                                       3.负责对生产过程中仪表设备存在的问题，提出解决措施并监督实施。
	1.年龄: 40周岁以下；具有中级职称年龄可适当放宽至45周岁；                                              2.学历: 本科及以上学历;                            3.专业：仪表自动化及相关专业优先；                  4.经验：有相关工作经验者优先；                                5.具有中级职称或高级技师及以上优先考虑；掌握本专业相关知识和焦化厂生产工艺技术指标,能根据生产实际提出指导性意见；具有较强的组织协调能力和分析能力,有一定文字能力和语言表达能力，具备良好的职业素养和保密意识。                                        

	机动部
	设备主管
	1人
	1.负责公司机械设备完好运行，随时掌握责任区域机械设备的动态和隐患；                                                      2.负责对设备的技术选型、安装使用、更新改造、修理等工作全过程控制；                                                       3.具有维修工作经验，能够根据大、中修、事故状态制定应急抢修预案；                                                            4.负责厂内特种设备管理及专项设备检查工作。                 5. 负责相关设备使用技术培训，并结合生产进行设备技术改进等。
	1.年龄: 40周岁以下；具有中级职称年龄可适当放宽至45周岁；                                              2.学历: 本科及以上学历;                            3.专业：机械设计、制造及自动化等相关专业优先；                    4.经验：有相关工作经验者优先；                                5. 具有中级职称或高级技师及以上优先考虑；掌握本专业相关知识和机械制造原理，对化工机械设备的运行维护有丰富经验，能根据生产实际提出指导性意见；具有较强的组织协调能力和分析能力、良好的职业素养和保密意识。                                        

	技术部
	工艺主管
	1人
	1.负责公司生产工艺技术和工艺安全执行的监督管理，对主要控制点进行工艺指标和工艺安全检查考核;                         2.负责对生产过程中出现的技术问题，组织分析原因，制定处理方案并监督实施；                                                 3.负责公司生产工艺技术操作规程修订和审查，做好工艺数据统计、技术信息以及资料的收集归档。
	1.年龄: 40周岁以下；具有中级职称年龄可适当放宽至45周岁；                                              2.学历: 本科及以上学历;                           3.专业：煤化工工艺及相关专业优先；                    4.经验：有相关工作经验者优先；                                5. 具有中级职称或高级技师及以上优先考虑；掌握本专业相关知识和焦化厂生产工艺技术指标,能根据生产实际提出指导性意见；具有较强的组织协调能力和分析能力,有一定文字能力和语言表达能力、良好的职业素养和保密意识。                                        

	安全环保部
	环保员
	1人
	1.负责公司环保设施运行正常，环保达到国家标准；               2.参与环保设施的检查和管理，负责环保数据的填报；         3.负责危废管理相关工作；                                                             4.参与各类污染事故的调查、分析、处理，做好资料整理、上报及存档工作。                                                           5. 建立完善各项环保管理台账。
	1.年龄: 40周岁以下；                               2.学历: 本科及以上学历;                            3.专业：煤化工、环境工程及相关专业优先；                       4.经验：有相关工作经验者优先；                                5. 熟悉焦化企业环保工作管理重点，能够根据企业环保工作实际提出指导意见；具有较强的组织协调能力、分析能力和沟通能力、良好的职业素养和保密意识。                                        

	企业管理部
	造价员
	1人
	1.负责编制各工程的材料总计划。                               2. 负责编制工程的施工图预、结算及工料分析，审核施工单位上报的工程结算；                                                                        3.协助财务进行成本核算；                                        4.根据现场设计变更和签证及时调整预算；                      5.在工程投标阶段，及时、准确做出预算，提供报价依据，并及时掌握准确的市场价格和预算价格，调整预、结算。
	1.年龄: 40周岁以下；                               2.学历: 本科及以上学历;                            3.专业：工程项目管理、工程造价、土木工程及相关专业优先；                                                4.经验：有相关工作经验者优先；                                5. 熟悉掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，精通本专业理论知识，能熟练使用预算软件和操作CAD软件，能根据现场设计变更和存在的生产技术问题，及时提出解决措施与方案，并调整预算；具备较强的组织协调能力和良好的沟通能力、良好的职业素养和保密意识。                                        



