
序号 岗位名称 岗位职责 任职条件  任职资格要求 需求人数 备注

1
产品经销公司本部
网络开发管理

1、负责收集兴业动态、市场动态和竞
争对手动态等信息，进行行业综合分
析，为决策提供依据；
2、负责产品经销公司长期网络开发规
划的制定；
3、负责产品经销公司目标市场年度计
划分解、落实；
4、负责目标市场合作框架协议谈判、
签订；
5、负责省、市级政府部门的公共事务
协调；
6、负责产品经销公司网络开发模型制
定；
7、负责网络开发项目初核、工程验收
等综合管理工作。

1、遵守纪律、品行端正、作风严
谨、勤奋敬业、团结合作，有较
强的组织协调能力和良好的职业
素养。
2、应聘人员要符合岗位专业需
求，具备履行岗位职责所需的专
业知识和工作能力，熟练使用相
关的办公软件。
3、身体健康，具有良好的心理素
质。
4、能够服从公司统一分配，适应
频繁出差，可承受较大工作压
力，男士优先。
5、符合招聘岗位所需的其它条件
。

1、全日制一本及以上学历，限男性；
2、管理学、计算机学、法学、经济学类及石油化工等
相关专业；
3、年龄在35周岁以下；
4、5年及以上系统内工作经历，熟悉系统内石油生产
、销售情况；
5、中级及以上专业技术职务或职业资格证书者优先；
6、具有工程管理、工程建设方面的工作经验者优先；
7、有较强的协调能力和沟通能力。
8、特别优秀者可适当放宽条件。

6

1、全日制二本及以上学历，限男性；
2、管理学、计算机学、法学、经济学类及石油化工等
相关专业；
3、年龄在40周岁以下；
4、3年及以上系统内工作经历，熟悉系统内石油生产
、销售情况；
5、中级及以上专业技术职务或职业资格证书者优先；
6、具有工程管理、工程建设方面的工作经验者优先；
7、有较强的协调能力和沟通能力。
8、特别优秀者可适当放宽条件。

14

1、本科及以上学历；
2、专业不限；
3、年龄在40周岁以下；
4、5年及以上营销管理经验；
5、有在石油企业从事过加油（气）站开发、管理、运
营方面的工作经验者优先；
5、熟悉石油行业的生产和市场情况；
6、有较强的市场开拓能力和协调沟通能力。

27
市场化招聘（遵循属地

化招聘原则）

47合计

产品经销公司网络开发人员招聘计划表

2
省石化工贸公司

网络开发

集团系统内招聘

1、负责收集兴业动态、市场动态和竞
争对手动态等信息，进行行业分析；
2、负责定期对企业经营情况与网络开
发方向进行分析，并形成分析报告；
3、负责制定本单位年度网络开发计划
、任务落实
4、负责对目标站点进行合作意向确
认，寻求业主报价；
5、负责意向站商圈调研（含相片采集
、等级评估、商圈图制作等）；
6、负责目标油站合同、价格商务谈
判；
7、负责配合法务尽职调查；
8、负责上报投资建议书，加油站签
约，全程跟踪直至项目移交经营方。

1、遵守纪律、品行端正、作风严
谨、勤奋敬业、团结合作，有较
强的组织协调能力和良好的职业
素养。
2、应聘人员要符合岗位专业需
求，具备履行岗位职责所需的专
业知识和工作能力，熟练使用相
关的办公软件。
3、身体健康，具有良好的心理素
质。
4、能够服从公司统一分配，适应
长期驻外和出差工作，可承受较
大工作压力，男士优先。
5、符合招聘岗位所需的其它条件
。


