
2020年济宁城投控股集团工程管理岗位招聘计划表

序号 岗位名称 岗位描述
招聘
计划

专业要求
学历
要求

学位
要求

其他招聘资格条件

1 土建工程师

主要负责土建工程施工质量、进度控
制工作；组织、参与项目各项验收、
检查和督导工作；项目施工、监理单
位督导、调度工作；负责与设计院的
工作联系，负责图纸会审、设计变更
、深化设计等收集整理及对接工作。

2
建筑、土木工程、市政工程相
关专业

本科及以
上

学士及以
上

1、具有大型项目管理施工经
历；
2、三年以上工作经验；
3、熟练使用CAD制图软件及工程
类专业软件；
4、年龄35周岁以下（1985年1月
1日以后出生）；
5、条件特别优秀的年龄可适当
放宽。

2 成本合约管理
主要承担投标、结算、工程进度款审
批等工作。

2 工程造价相关专业
本科及以

上
学士及以

上

1、三年以上工作经验；
2、熟悉造价编制和审核流程，
具备编制、审核工程估算、预算
、概算、结算、工程量清单及控
制价文件的能力；
3、年龄35周岁以下（1985年1月
1日以后出生）；
4、条件特别优秀的年龄可适当
放宽。

3 安装工程师

负责专业内的图纸内审、会审，对本
专业可能出现的问题提出预控措施；
负责办理供水、供热、天然气、排水
配套工程的手续，委托设计、并对设
计方案提出合理化建议等工作。

4
电气工程及其自动化、给排水
科学与工程、建筑电气与智能
化等相关专业

本科及以
上

学士及以
上

1、熟悉并系统掌握土建、水电
、暖通专业知识；
2、熟练使用CAD制图软件；
3、三年以上工作经验；
4、年龄35周岁以下（1985年1月
1日以后出生）；
5、条件特别优秀的年龄可适当
放宽
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4 精装修工程师

负责室内外装修技术方案、质量、进
度等管理工作；负责协调与装修有关
的施工穿插、配合、成品保护等工作
。

2 装饰装修、室内设计、建筑设
计等相关专业

本科及以
上

学士及以
上

1、3年以上甲方精装管理工作经
验；
2、掌握装饰装修设计、施工时
标网络图、各种规范制度及及施
工管理等相关知识；
3、年龄35周岁以下（1985年1月
1日以后出生）；
4、条件特别优秀的年龄可适当
放宽。

5 景观工程师

组织落实景观工程设计工作，控制图
纸及变更的交付进度、深度及合理
性；编制、审查景观工程计划，制定
设计标准，完善景观设计，控制景观
实施效果。

1 园林、园艺、艺术设计类相关
专业

本科及以
上

学士及以
上

1、3年以上景观设计相关领域管
理工作经验；
2、善于现场布景，能独立组织
景观项目的设计和施工工作，能
有效的控制工期和景观实施效
果，熟练使用电脑办公软件及绘
图专业软件；
3、年龄35周岁以下（1985年1月
1日以后出生）；
4、条件特别优秀的年龄可适当
放宽。

6 市政工程师

市政设计、施工的技术衔接及各项对
接工作；负责市政工程施工质量、工
程进度、安全及现场文明的管理工
作；政工程的验收管理工作。

3 热力、道路、桥梁、给排水相
关专业

本科及以
上

学士及以
上

1、具有建造师（市政专业）职
业资格，中级以上职称；
2、具有3年以上的市政工程现场
管理经验，实施过大中型工程；
3、熟练操作绘图软件；
4、年龄35周岁以下（1985年1月
1日以后出生）；
5、条件特别优秀的年龄可适当
放宽。
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7 资料管理

负责项目前期报批报建，工程资料存
档；配合建设工程师及成本工程师日
常工程资料的归档工作；建立有效的
资料管理体系。

1
工程管理、土木工程、档案管
理等相关专业

本科及以
上

学士及以
上

1、从事相关工作2年以上，具备
一定的工程资料管理经验；
2、熟练使用CAD、WORD、EXCEL
等绘图及办公软件；
3、工作有条理，有较强协调能
力，具备强有力的持续性跟进能
力；
4、年龄35周岁以下（1985年1月
1日以后出生）；
5、中共党员；
6、条件特别优秀的年龄可适当
放宽。

合计 15
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