
附件2

   广西贺州市正业发展有限公司招聘岗位一览表

	序号
	岗位（级别）
	人数
	学历
	年龄
	专业
	职称
	竞聘条件
	薪酬待遇（含个人五险一金部分）
	备注

	1
	副总经理
	1
	大专及以上学历
	28—45周岁
	工程管理专业
	相关专业中级以上专业技术职称
	1.男女不限，具有8年以上相关工作经验；

2.应熟悉基础设施建设、土地开发与经营、房地产开发建设等，能对工程建设项目进行宏观管控；

3.应具有大型企业中层副职以上或中型企业副职以上等职业2年以上任职经历；

4.具有较强的语言表达能力、丰富的组织、管理、协调能力；

5.具有较强的敬业精神和良好的职业道德；

6.具有C1驾照者。
	约20万/年
	

	2
	副总经理
	1
	大专及以上学历
	28—45周岁
	工程类、企业管理类等相关专业
	相关专业中级以上专业技术职称
	1.男女不限，具有8年以上相关工作经验；

2.具备企业管理、工程、财务、造价等相关知识，具有组织招标、评标、合同评审、合同谈判的能力；

3.能对工程项目从立项、审批、设计、建设、验收、移交进行全方位的跟踪和管理；

4.应具有大型企业中层副职以上或中型企业副职以上项目前期及经营管理2年以上任职经历；

5.具有较强的语言表达能力、丰富的组织、管理、协调能力；

6.具有较强的敬业精神和良好的职业道德；

7.具有C1驾照者。
	约20万/年
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