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长江委人才资源开发中心公开招聘工作人员
岗位信息表

	序号
	岗位名称
	岗位描述
	岗位类别
	招聘人数
	应聘人员条件
	招聘
方式
	是否在职
	用人单位及部门

	
	
	
	
	
	专业
	学历学位
	其他
	
	
	

	1
	技术培训部培训管理岗位
	承担培训管理、国际培训合作等工作。
	专业技术
	1
	水利工程（0815、085214）
	2020年全日制普通高等院校毕业生，硕士研究生及以上学历并取得相应学位（本科应为全日制学历学位）
	（1）具有较强的水利工程理论，熟悉水利行业有关政策、法律、法规和技术标准等相关知识；
（2）有较强的组织协调、处理问题、沟通表达和文字处理能力；
（3）具有良好的英文听说读写能力（大学英语六级520分以上、雅思6.5以上或托福95分以上）；
熟练使用常用办公软件。
年龄28周岁（1991年12月31日以后出生）。
	笔试+面试
	
	人才中心技术培训部

	2
	人才信息部管理岗位
	承担人才信息管、培训方案策划、培训管理和课题研究等工作。
	专业技术
	1
	中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）
	2020年全日制普通高等院校毕业生，硕士研究生及以上学历并取得相应学位（本科应为全日制学历学位）
	（1）熟悉与工作相关的国家政策和规章制度；
（2）具有较强的文字功底、能够撰写有质量的调研报告、研究报告等；
（3）熟练掌握和使用相关工作软件；
（4）具有良好的沟通能力、组织协调能力、承压能力和团队合作精神，工作细致、耐心。
年龄28周岁（1991年12月31日以后出生）。
	笔试+面试
	
	人才中心人才信息部

	3
	幼儿园财务人员岗位
	承担幼儿园财务工作。
	专业技术
	1
	本科专业为会计学（120203K）、财务管理（120204）；研究生专业为会计学（120201）、企业管理（财务管理方向）（120202）   会计（1253）
	2020年全日制普通高等院校毕业，本科及以上学历并取得相应学位
	能熟练使用各类会计软件；本科生年龄25周岁以内（1994年12月31日之后出生），研究生及以上年龄28周岁以内（1991年12月31日之后出生）。
	笔试+面试
	
	人才中心幼儿园
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    附件 1     长江委人才资源开发中心公开招聘工作人员   岗位信息表    

序 号  岗位名 称  岗位描述  岗位 类别  招聘 人数  应聘人员条件  招聘   方式  是 否 在 职  用人 单位 及部 门  

专业  学历学位  其他     

1  技术培 训部培 训管理 岗位  承担培训管 理、国际培训 合作等工作。  专业 技术  1  水利工程 （ 0815 、 085214 ）  2020 年全日 制普通高等 院校毕业 生，硕士研 究生及以上 学历并取得 相应学位 （本科应为 全日制学历 学位）  （ 1 ）具有较强的 水利工程理论，熟 悉水利行业有关政 策、法律、法规和 技术标准等相关知 识；   （ 2 ）有较强的组 织协调、处理问 题、沟通表达和文 字处理能力；   （ 3 ）具有良好的 英文听说读写能力 （大学英语六级 520 分以上、雅思 6.5 以上或托福 95 分以上）；   熟练使用常用办公 软件。   年龄 28 周岁 （ 1991 年 12 月 31 日以后出生）。  笔试 + 面试   人才 中心 技术 培训 部  

