附件1：

岗位简介和招聘条件

一、指挥中心岗位（25名男文员，16名女文员）：

岗位简介：
（一）接处警工作
掌握全市灭火救援力量及资源情况和全市重点单位有关情况，了解各类火灾和灾害处置对策，了解全市各类消防车辆和消防器材的基本功能，熟记大连地理和各消防站管区分界线，熟练操作警情受理席，及时准确受理火警并详细了解火灾情况，及时向消防站下达出动命令，根据现场需要和指挥员的命令及时调动救援力量。
（二）出警工作
跟随全勤指挥部赶往火灾现场，核实灾情地址，到场后迅速准确报告现场详细情况，并把现场图像传回指挥中心，及时准确传达指挥员的命令，并做好记录。
（三）指调和通信设备管理使用
掌握各种通信设备的使用方法，掌握各种通信规则和用语，使用操作实战指挥平台PC端、数字化预案平台PC端、物联网装备调度系统、公安“天网”视频监控系统、现场图传系统，每日对各种通讯设备进行检查保证好使用好用，负责数字电台值守，遇到电台汇报警情及时汇报。
（四）信息工作
承接传达各级单位的信息命令，同时做好各种记录；负责支队短信平台和微信工作群的使用维护；每日统计上报各类工作报表等相关信息；负责值班当日全市的火警、抢险救援、社会救助的警情记录、值班快报及警情研判，并向相关单位报送。
（五）舆情处置工作
负责全市范围内主流媒体、门户网站和社交软件的涉消负面舆情监控搜索，24小时值守舆情信息平台，发现舆情进行引导并沟通相关部门。
（六）外联工作
与市公安局、交警、网安、自来水、急救中心等联动部门沟通和协作。
（七）举报投诉受理工作
值守96119火灾隐患举报电话，对其投诉事件进行登记和分转。
（八）总机值守工作
熟练掌握消防队伍机关及下属单位电话号码，准确接转每个电话，正确使用总机用语。
（九）配合开展火灾延伸调查
对自己负责承接的警情，配合上级单位开展火灾延伸调查。
（十）档案工作
为指挥中心各类工作定期建立符合标准的档案，上报、归档备查。
招聘条件：
（一）共同选拔条件：

1、大专以上学历。

2、在大连地区常住3年以上。

3、有较强的语言表达、逻辑思维和沟通协调能力。

4、熟练操作电脑及各类办公软件。

5、年龄40岁以下，有消防工作经验可放宽至45岁。

6、能够适应白天夜间长时间连续坐岗值班接警工作模式。
（二）优先条件：

1、有接警工作经验者优先；

2、有计算机、法律、通信相关专业学历或从业经验者优先；

3、有服兵役经历者优先；

4、有英语、俄语、日语、韩语等相关资格证书或专业学历者优先；
5、有舆情处置经验的优先。

二、数据中心岗位：

岗位简介：
人员1：

1、负责数据中心各软件系统的管理和维护，监控本单位业务系统运行情况，为本单位及下属单位提供软件方面的支持，保证各平台系统的稳定；
2、负责本单位及下属单位在使用数据中心软件系统时的问题解答与培训；
3、负责为本单位及下属单位业务系统开发提供业务需求和数据需求，并在数据汇聚、数据治理和数据共享方面配合开发单位完成；
4、负责本单位各层级和各下属单位使用数据中心数据的权限分配和记录备案；

5、负责根据本单位各部门及各下属单位系统使用问题及反馈建议编制系统改进计划；
6、负责本单位及下属单位移动终端的管理。

人员2：

1、负责制定并监督本单位及下属单位月度、季度、年度数据工作任务执行情况；
2、负责数据中心全部数据的安全保障方案的执行和监督；
3、负责业务部门相关业务系统入库数据审核工作，监管数据质量，提出整改意见；
4、编制撰写月度、季度、年度基层单位数据工作分析报告（数据工作通报），并负责数据分析报告的保密、备案和归档工作；
5、负责部分数据的管理和录入培训工作，包括对本单位下属单位的数据业务的培训、指导和联络；
6、参与本单位数字化预案制作；
7、负责数据中心发现的问题数据反馈、跟踪和管理，及时指导各部门和下属单位更正问题数据。

招聘条件：
男性，年龄在40岁以下。
人员1：

1、全日制大学本科以上学历（硕士以上学历优先），计算机相关专业；
2、具备计算机等级职称者优先；
3、5年以上计算机相关工作经验；
4、熟练使用ArcGIS软件制图和软件开发；
5、熟练使用JAVA、JavaScript等软件开发语言；
6、熟练使用PostgreSQL等数据库，有管理经验优先；
7、熟练使用办公软件；
8、熟悉消防业务知识、参与消防相关系统的管理和运行工作经验者优先；
9、具有良好的沟通、协调能力、判断能力、分析能力。
人员2：

1、全日制大学本科及以上学历毕业，理工科相关专业；
2、具备2年以上数据治理或数据分析经验，有舆情处理工作经验和消防设施检测工作经验者优先；
3、具备基础消防业务知识，熟悉消防部门的组织架构和业务流程，熟悉各消防业务部门之间的数据信息流转流程，有消防工作经验者优先；
4、具备与软件开发团队协作的工作经验，工作细致、严谨，有较强的学习能力与沟通能力。
三、应急通信保障分队岗位：

岗位简介：
1、负责承担灭火救援行动中的应急通信保障任务。
2、负责熟练掌握各类应急通信装备、通信车辆的操作使用，和通信器材的维护保养。
3、负责对灾害现场影音、数据等进行采集和分析应用。
4、负责承担上级单位的拉动考核任务，负责对下级单位本岗位业务的指导和拉动考核。
5、负责测试采集通信盲区等基础信息采集。
6、负责无人机操作应用，利用无人机进行图像采集、信息处理、救援辅助、日常维护保养。
7、负责指挥视频和电视电话会议系统的操作值守和维护，数字化营区等各类视频系统的操作维护，各类信息化业务系统的运行和基础维护。
8、负责各类网络设备、基础通信线路、计算机办公网络的维护调试等。
招聘条件：
（一）共同选拔条件：
1、大专以上学历；
2、在大连地区居住3年以上；
3、年龄40周岁以下，男性；
4、能够服从准军事化管理；
5、能够适应白天夜间值班备勤、紧急出动、快速开展通信保障工作模式。
（二）优先条件：
1、有从事应急通信业务2年以上工作经验的优先；
2、具有通信工程、计算机、信息技术、电子技术、航空法规等专业学历优先；
3、具备AOPA民用无人机驾驶员合格证优先；
4、具备卫星通信设备操作经验优先；
5、具备网络设备调试、服务器和数据库系统安装维护工作经验优先。
四、办公室岗位：

岗位简介：
人员1：

1.支队专职档案员，做好档案室管理工作；

2.负责机关管理检查；

3. 负责会议纪律督察；

4. 负责支队人员考勤工作；

5. 负责会议室管理；

6. 负责会务用品管理；

7. 负责行政办公会议等支队综合性会议会务保障工作；

8.负责办公室主任交办其他临时性工作。

人员2：

1.完成文秘工作，撰写各类会议材料、工作简报；

2.完成公文处理工作；

3.完成数据分析、汇总、上报工作；

4. 完成办公室各类考核材料收集、汇总、整理工作；

5. 负责下发重要文件、重大活动或会议通知工作；

6. 协助办公室干部做好群众诉求工作；

7. 协助办公室干部做好信访工作；

8. 负责上级交办的其他文字材料工作。
人员3：

1.协调各委办局与支队办公室相关业务工作；
2.负责向上级机关流转呈阅支队相关文件；
3.协助完成档案室管理工作；

4.负责文件管理工作；
5.负责跟踪督办落实上级机关、本单位重要指示、决策、部署；
6.辅助完成机关管理各项工作任务；
7.负责上级交办的其他临时性事务工作。
招聘条件：
人员1：

1、全日制大学本科以上学历，档案管理专业优先；

2、政治品格过硬，为人意志坚定，原则性强；

3、掌握档案查询、调阅、管理相关转程序；

4、熟练使用office、Photoshop日常办公软件及钉钉等综合办公业务平台；

5、具备一定的文字材料写作功底，掌握日常公文基本要求规范；

6、具有机关管理或档案工作经验者优先。

人员2：

1、全日制大学本科以上学历；

2、具备文字材料写作功底，掌握日常公文基本要求规范；

3、掌握公文处理办法、机关文件流转程序；

4、熟练使用office、Photoshop日常办公软件及钉钉等综合办公业务平台。

5、具有机关文秘或相关工作经验者优先；
6、掌握基本会务社交礼仪，形象气质佳；

7、具有群众诉求办理和信访工作处理经验；

8、政治原则性强，工作细致、严谨，有较强的学习能力与沟通能力。

人员3：

1、全日制大学本科以上学历，女性；

2、政治品格过硬，为人意志坚定，原则性强；

3、具备一定的文字材料写作功底，掌握日常公文基本要求规范；

4、熟练使用office、Photoshop日常办公软件及钉钉等综合办公业务平台；
5、政治原则性强，工作细致、严谨，有较强的学习能力与沟通能力。

