住房和城乡建设部政策研究中心
2020年度公开招聘应届毕业生公告


 　　住房和城乡建设部政策研究中心是住房和城乡建设部直属事业单位，以应用研究和政策研究为主，主要为住房和城乡建设部中心工作服务，围绕住房和城乡建设领域重点工作开展研究；同时兼有教育职能，为中国社会科学院大学研究生院城乡建设经济系，具有博士和硕士生招生资格。
根据工作需要，我中心面向2020年应届高校毕业生公开招聘5名专业技术人员，现就相关事项公告如下：
一、招聘岗位及专业
	工作部门
	岗位
	招聘人数
	学历学位
	专业
	备注

	战略研究处
	专业技术岗
	1
	硕士及以上学历学位
	经济学、金融学、土地资源管理、城乡规划学、管理科学与工程、人文地理学及相近专业
	北京生源2名
京外生源3名

	住宅与房地产业研究处
	
	2
	
	
	

	建筑业研究处
	
	2
	
	
	


    二、应聘资格条件
    1. 具有中国国籍，遵守宪法和法律；
    2. 具有良好的道德品行，较强的学术研究能力和团队合作精神；
    3. 身体健康；
    4. 中共党员，政治立场坚定；
    5. 2020年全国普通高等学校统招应届毕业生，硕士研究生一般不超过30周岁（1990年1月1日后出生）、博士研究生一般不超过35周岁（1985年1月1日后出生）；京外生源要符合申请办理在京就业落户条件。   
    三、招聘程序
 　（一）报名。符合上述招聘条件及招聘岗位要求的应聘人员请于2020年5月5日前将相关应聘材料发送至指定邮箱：liumz@mohurd.gov.cn，邮件主题为“应聘”。联系电话：010-58933439。
 　 应聘材料包括：《2020年应届毕业生招聘报名表》（见附件）、学历学位证明、学习成绩证明、外语水平证书、身份证以及相关学术成果等材料扫描件。　
    （二）资格审查。应聘报名人员通过资格审查后，我中心将安排专人电话通知考试时间及地点。
（三）考试。考试包括笔试和面试。考试综合成绩按照笔试和面试成绩各占50%计算。
笔试主要测试应试者专业素养、文字功底和科研能力。笔试总分150分，合格线为90分。达不到合格线的，不能进入面试。笔试成绩由高到低排序，按照5:1的比例确定进入面试人员。如进入面试人员比例不足5:1，按实际人数面试。
面试主要测试应试者的综合素质及与招聘岗位的匹配度。如有人员放弃面试资格，可按笔试成绩从高到低的顺序依次递补。面试总分150分，合格线为90分。
    笔、面试的时间及地点，视新型冠状病毒肺炎疫情防控情况另行通知。　　
 　（四）体检和考察。按照考试综合成绩从高到低的顺序，确定拟聘用人选，并按岗位招聘人数与体检人数1:1的比例进行体检。体检标准及项目参照《公务员录用体检通用标准（试行）》。对体检合格者进行考察，到拟聘用人员档案所在单位查档政审。拟聘用人选如体检、考察不合格且递补人选符合要求的，依考试综合成绩递补进行体检和考察。
 　（五）公示和聘用。拟聘人选，在中央和国家机关所属事业单位公开招聘服务平台上公示7个工作日。公示期满无异议的，按规定签订就业协议和聘用合同。拟聘人员如不能按期取得相应学历、学位证书，就业协议和聘用合同自动解除。
 　　四、工资福利待遇
     用人单位执行事业单位的工资制度。

附件：住房和城乡建设部政策研究中心招聘报名表
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