
定海区综合行政执法局2020年上半年

公开招聘编外用工人员公告

因工作需要，定海区综合行政执法局决定面向社会公开招聘编外用工人员。现将有关事项公告如下：
一、招聘计划

计划招聘编外用工人员3名，分别为“科室内务”岗位招聘1名、“城区执法辅助”岗位招聘2名、“浙江定海工业园区执法辅助”岗位招聘1名。
二、招聘原则及方式

本次招聘工作按照公开报名、资格审查、面试、体检和考察、公示录用等程序进行，择优录取。

三、信息发布平台

中国定海门户网站（http://www.dinghai.gov.cn/）/舟山人才网（www.93job.com）公示公告栏。
四、招聘条件

1、拥护中国共产党的领导，具有良好的职业道德，遵纪守法，品行端正，作风正派；

2、具有正常履行工作职责的身体条件；

3、“科室内务”岗位要求性别女、舟山户籍，年龄35周岁以下（即1985年4月21日以后出生），具有大专及以上学历，专业不限，有较好的语言表达能力和沟通交流能力；

4、“城区执法辅助”岗位要求性别男，舟山户籍，年龄35周岁以下（即1985年4月21日以后出生），具有大专及以上学历，专业不限；

5、“浙江定海工业园区执法辅助”岗位要求性别男，舟山户籍，年龄35周岁以下（即1985年4月21日以后出生），具有大专及以上学历，专业不限；
6、具备岗位要求的其它条件。

五、报名程序及资格审查

1、报名时间：2020年4月21日至4月27日止；
2、报名方式：本次招聘采用网上报名的方式，报名者应如实填写《定海区综合行政执法局公开招聘编外用工人员报名表》（见附件1），并发至QQ邮箱：1412513951@qq.com；

3、资格审查：面试前将进行现场资格审查，资格审查时需提交本人一寸免冠彩照1张、身份证、户口簿、毕业证书(全日制普通高校2020年应届毕业生需提供《毕业生就业推荐表》或就业协议书或相关证件证明)等材料的原件和复印件。资格审查时间、地点另行通知。经资格审查，合格报考人数原则上应达到招聘计划的3倍，报考人数不足3倍的，经定海区人力资源和社会保障局、定海区综合行政执法局同意，可根据实际情况确定。资格审查工作由定海区综合行政执法局负责。

4、考生提交的资料应真实、准确，凡弄虚作假，一经查实，取消录用资格。

三、面试、录用及待遇

1、本次招聘考试采用面试形式，面试满分100分，合格60分，低于60分的不列入体检。面试时间、地点另行通知。如合格报名人数达到招聘岗位计划数20倍及以上，则增加笔试环节，经笔试后按1：5比例进入面试环节。笔试成绩不计入总成绩。

2、根据面试成绩排名，按照1：1比例确定体检对象。并按要求进行入职职工体检。体检费用由应聘者本人承担，体检时间地点另行通知。对体检合格人员进行政治考察，根据考察结果，确定拟聘用人员名单，并按规定进行公示。因体检、考察不合格或本人自动放弃的，在面试成绩合格人员中按照面试成绩从高分到低分的顺序依次递补。
3、待遇：年收入约4.5万（含缴纳五险一金）。
报名咨询电话：8178011；联系人：戴女士

附件：定海区综合行政执法局公开招聘编外用工人员报名表

                         舟山市定海区综合行政执法局

                             2020年4月14日

