附件1：

华电科工招聘岗位及应聘条件
	序号
	单位/部门
	岗位

名称
	工作地点
	招聘人数
	主要职责
	岗位应聘条件

	1
	华电分布式能源工程技术有限公司--计划经营部
	财务

主管
	北京
	1
	1.健全公司全面预算管理体系。根据公司预算管理办法和年度生产经营计划，负责组织本公司预算编制、审查、汇总、平衡、上报、下达、修订、分析、控制、考核、报告等具体工作，并向本公司经营管理层提交预算报告草案；组织财务预算的执行与控制，及时进行财务预算分析与评价。

2.组织公司本部的会计核算、成本费用管理。组织公司会计报表的编审工作。

3.组织公司内部控制评价体系工作，形成职责明确、流程清晰、规范有序的工作机制，发现和应对公司在经营管理过程中的风险和内控缺陷，促进公司稳健发展。

4.组织公司全面风险管理体系建设工作，梳理风险清单和风险事件，制订风险应对方案，形成全面风险管理工作报告，改善公司内部治理。

5.组织公司提质增效工作的开展,制定工作方案，细化任务目标，监督执行情况，保障公司经营目标的实现。

6.组织公司的税务筹划与税务管理、出口退税等工作。负责审核利润的计算、分配以及各项应交税金的计提。

7.组织开展财务稽查工作，按公司要求完善公司系统的会计核算体系。

8.组织公司的固定资产价值管理和清产核资工作。

9.完成公司领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历； 

2.年龄一般不超过45周岁； 

3.从事与应聘岗位相同或相近的工作经验不少于5年； 

4.具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验；

5.精通国家财税法律规范，丰富的财会项目分析处理经验；

6.熟悉国际和国内会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策；

7.具备中级以上会计职称（注册会计师优先）；
8.敬业、责任心强、严谨踏实、工作仔细认真；

9.有良好的纪律性、团队合作以及开拓创新精神。 

	2
	华电工程集团创业投资有限公司--综合管理部
	商法专责
	北京
	1
	负责根据核准的合同制定实施方案，推进合同谈判；合同文本拟写、合同签署及变更、合同法律纠纷跟进等；

负责起草、审核各类法务文件；

提供与公司生产经营及风险控制有关的法律咨询、建议等；

参与公司的诉讼、仲裁、行政复议和听证等活动；

协助完成清欠相关工作；

6.同时具备相关党建工作、管理能力。
	1.全日制本科及以上学历，法律相关专业； 

2.年龄一般不超过45周岁；

3.政治面貌要求：中共党员 

3.从事与应聘岗位相同或相近的工作经验不少于5年； 

4.具有全面的法务、法律专业经验；

5.具备较强的谈判技能、技巧；有良好的沟通能力，独立思考能力，抗压性强；

6.有良好的主动性和责任心，较好的执行力，良好的团队合作意识；
7.通过司法考试者优先。

	3
	华电曹妃甸重工装备有限公司--财务管理部     
	报表分析岗
	曹妃甸
	1
	1.定期报表、财务快报、季度报表、半年报表、年终决算报表、其他临时报表；

2.组织编报经营预算会等各种会议的汇报材料；

3.负责公司往来债权债务账目的定期检查，包括与上级公司往来账务的检查核对，按时与往来应付、应收会计核对明细账目，发现呆账及账实不符情况，及时上报财务经理或董事会处理；

4.公司项目成本的总体分析；

5.全面风险管理；

6.负责公司的两金管理工作，每月组织召开相关会议；

7.协且财务部长制定、完善公司财务管理制度和流程并监督实施；

8.及时与审计人员对接，提供各种资料，确保顺利通过各种内外审计。
	1.全日制本科及以上学历； 

2.年龄一般不超过40周岁； 

3.从事与应聘岗位相同或相近的工作经验不少于5年； 

4.具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验；

5.精通国家财税法律规范，丰富的财会项目分析处理经验；

6.熟悉国际和国内会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策；

7.具备中级以上会计职称；
8.敬业、责任心强、严谨踏实、工作仔细认真；

9.有良好的纪律性、团队合作以及开拓创新精神。 


1

