华为路桥5G 创新中心2020年社会招聘岗位及任职资格表
	序号
	招聘职位
	主要职责
	任职要求

	1
	政务项目主管
（1人）
	1、负责牵头组织实施政务项目市场的调查、分析、预测，挖掘和推动政务行业客户商机；
2、负责组织对可靠商机进行客户走访、需求调研、方案制订、项目立项、商务谈判、招投标等操作，以达成项目合作；
3、负责对政务客户资源进行动态管理，建立良好的客情关系和广泛的合作关系；
4、负责政务项目商务策划和整体执行，以及项目实施过程中商务关系的处理、内外资源的协调；
5、 负责相关项目后期维护及管理工作；
6、参与新产品、新项目的鉴定申报、专利申请；
7、完成公司交付的其他工作。
	1、全日制本科及以上学历，1年以上工作实践和相关经验；
2、计算机/市场营销/企业管理类等相关专业；
[bookmark: _GoBack]3、年龄35周岁以下,优秀成熟人才可放宽至40周岁；
4、个人销售及公关能力强，具有较强的业务执行能力、组织协调能力、谈判能力及抗压能力；
5、对市场营销工作有高度热情，责任心强，有良好沟通表达能力和团队合作意识；
6、有IT企业销售经验或团队管理经验，具备运营商、集成商合作资源者优先。

	2
	政务项目商务专员（2-3人）
	1、 协助维护好与政府有关部门的合作关系；
2、 负责政务项目推广，拓展新市场，发展新客户；
3、 负责政务项目的投标、合同签订、合同履行和管理等相关工作；
4、负责政务项目的日常商务事宜，包括但不限于行业信息的收集、整理、分类，对项目信息实时跟踪等；
5、负责及时协调和协助解决合同履行过程中出现的商务问题；
6、负责做好与客户的基本接洽与沟通、项目费用的催缴等工作；
7、完成公司交付的其他工作。
	1、全日制本科及以上学历，1年以上工作实践和相关经验；
2、计算机/营销类/经贸管理类等相关专业；
3、年龄30周岁以下,优秀成熟人才可放宽至35周岁；
4、具备较强的业务执行能力和商务谈判能力，善于沟通和资源整合；
5、有团队合作精神，工作认真负责，保密意识强；
6、有相关重大项目的商务对接等工作经验者优先。



