
序号 招聘部门 职位名称 拟聘人数 主要职责 任职资格要求 工作地点

1
经理

（信息科技）

依托人工智能、云计算和大数据技术等新技术，承担个人金
融业务发展相关的IT建设、数据分析与管理等工作，推动个
金条线业务与科技融合。

1.教育背景：
全日制大学本科及以上学历，计算机、电子、信息管理、人工智能、大数据、金融工程、数量经
济、数理金融等相关专业优先；持有CFA、CPA、FRM资格等证书的人员优先考虑；
2.工作背景：
具有3年以上工作经验，曾任职于互联网金融公司、金融科技公司、银行、咨询公司者优先；
3.能力经验要求：
熟悉银行业信息系统架构，熟练掌握各类主流编程语言和计算机理论知识，具有较强的数理统计
、数据分析、统计建模或机器学习建模和开发能力；熟练使用SQL/Python/R/TensorFlow/Hadoop
等工具或平台；具备准确地将业务逻辑转换成技术开发逻辑的能力；熟悉项目管理，具有中大型
IT项目管理工作经验；
3.素质要求：
（1）思想政治素质好，诚实敬业、认真细致、责任心强，具备良好的个人品行和职业操守；
（2）具有较强的业务规划、研究分析、书面表达、协调沟通能力和执行力；
（3）具有较好的团队合作精神，工作积极主动，对解决具有挑战性的问题充满激情，抗压力强；
（4）熟悉银行个人金融业务的客户管理、产品管理、营销管理、风险管理、IT建设、私人银行业
务等业务领域；
5.其他：年龄一般不超过35周岁。

2
经理

（业务发展）

承担境内外个人金融条线的客户管理、产品管理、营销管理
、风险管理、投资策略研究分析、家族信托集中统一平台建
设、私人银行客户代销产品管理、个人金融专业品牌形象提
升等相关工作

1.教育背景：
全日制大学本科及以上学历，金融工程、数量经济、数理金融、财会、统计学、数学、法律、税
务（国际税务方向）等相关专业优先；持有CFA、CPA、FRM、律师执业资格、注册税务师资格等证
书的人员优先考虑；
2.工作背景：
具有3年以上工作经验，曾任职于互联网金融公司、金融科技公司、银行、证券、信托、律师事务
所、会计师事务所、咨询公司者优先；
3.能力经验要求：
熟悉银行个人金融业务相关的客户管理、产品管理、营销管理、风险管理、私人银行业务等业务
领域；熟悉监管政策、法律政策环境，能准确解读行业政策；熟悉宏观经济及金融市场相关知
识，熟练掌握经济、金融领域策略分析框架；具备一定的资管产品设计、开发、遴选经验；具备
家族信托业务知识，具有家族信托业务营销实战经验；
4.素质要求：
（1）思想政治素质好，诚实敬业、认真细致、责任心强，具备良好的个人品行和职业操守；
（2）具有较强的业务规划、研究分析、书面表达、协调沟通能力和执行力；
（3）具有较好的团队合作精神，工作积极主动，对解决具有挑战性的问题充满激情，抗压力强；
（4）熟悉银行个人金融业务的客户管理、产品管理、营销管理、风险管理、IT建设、私人银行业
务等业务领域；
5.其他：年龄一般不超过35周岁。
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