	岗位
	工作内容
	其他招聘要求
	薪资待遇

	海洲分队
工作人员（3名）
	海洲分队协管员（3名）：
实行早晚班轮班制，承担市区巡查执勤，组织、协调、配合各类整治活动，行政强拆及其他“急难险要”的工作任务。
	1.高中及以上学历；
2.年龄40周岁以下，身体健康；
3.已取得机动车C1驾照并能熟练驾驶手动挡汽车优先。
	缴纳五险一金，年收入5万以上（不含个人、单位社保、公积金部分）

	特勤分队
工作人员（1名）
	特勤协管员（1名）：
实行24小时轮班制，承担社会应急联动，市区夜间巡查执勤，违停采集贴单，组织、协调、配合各类整治活动，行政强拆及其他“急难险要”的工作任务。
	1.大专及以上学历，海宁市户籍；
2.年龄40周岁以下，身高175cm以上，身体健康；
3.已取得机动车驾驶证（准驾车型为C1），熟练驾驶电瓶车；
4.退伍军人优先。
	缴纳五险一金，年收入约  7.2万（含个人、单位社保、公积金部分）

	直属三分队
工作人员（1名）
	行政文职类人员（1名）：
日常办公软件的应用；文件资料的整理和汇总；落实领导交办的其他行政类工作。
	1.大专以上学历，海宁市户籍；
2.年龄40周岁以下，身体健康；
3.熟练操作WORD,EXCEL等办公软件；
4.工作勤奋、责任心强、吃苦耐劳，具备良好的沟通能力和团队合作精神；
5.有相关工作经验者优先录用。 
	缴纳五险一金，年收入约 5.8万（含个人、单位社保、公积金部分）


四、招聘办法
