招聘单位简介及岗位要求
一、中煤平朔第一煤矸石发电有限公司
（一）公司简介
中煤平朔第一煤矸石发电有限公司于2011年9月成立，注册资本13亿元，是江苏省国信集团下属苏晋能源公司的控股子公司。项目于2015年6月取得山西省发改委核准批复，2015年9正式开工，#1、#2机组分别计划于2020年4月、7月并网发电。项目于2019年6月被国家发改委、国家能源局列为国家第一批煤电联营的重点推进项目。
公司厂址位于山西省朔州市平鲁区北坪工业园区，紧邻中煤平朔集团井工三矿和木瓜界大型洗煤厂，属煤电一体化煤矸石综合利用示范项目和热电联产机组项目，建设有2台660MW超临界循环流化床锅炉、高效汽轮发电供热机组，投产后可向周边大型煤化工企业、朔州市平鲁区提供热源，具有良好的经济效益和社会效应。
报名咨询联系人：池先生0349-2207055
（二）岗位要求
	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	任职资格（学历、专业、职称、职业资格、工作经验等） 
	来源

	1
	财务资产部
（1人）
	成本会计
	1
	1.全日制本科及以上学历，35周岁及以下；2.财会等相关专业，助理级及以上专业技术职务任职资格。3、具有3年及以上电力行业财务工作经历。4、熟悉成本列支费用的日常入账和统计；熟悉掌握年度、月度成本快报、报表以及成本报告和费用分析报告的编制、核对、上报；熟悉经济合同的会签及采购价格的议定；熟练掌握计算机办公操作软件。
	社招

	2
	纪检监察与审计部
（1人）
	法律事务员
	1
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下。2、法律、法学及相关专业；3、具有3年及以上法律事务工作经历。4、熟悉掌握《公司法》、《合同法》等各类法律条款；熟悉公司合同签订方的资质审核流程；熟悉了解关于合同方面的授权委托工作。
	社招

	3
	计划经营部
（1人）
	计划管理员
	1
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下。2、电力相关专业；3、具有中级以上职称者优先。4、具有火电厂生产计划管理知识和经验；具有电厂绩效考核知识和经验。
	社招

	4
	燃料物资
供应部   
（2人）
	主任
	1
	1、本科及以上学历，45周岁及以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、电力相关专业，具有中级及以上专业技术职务任职资格。3、具有300MW及以上火力发电机组工作经历，5年及以上对口专业岗位工作经验，从事物资采购部门副职2年及以上或正职1年以上工作经历。4、熟悉电厂热机、热控、电气等相关专业知识；熟悉物资采购流程和物资管理业务；熟悉掌握电厂物资、燃料的验收及出入库管理工作；具备较好的协调沟通能力。
	社招

	5
	
	物资采购
	1
	1、全日制专科学历同时具备中级专业技术职务任职资格或全日制本科及以上学历，45周岁及以下。2、电力相关专业。3、有3年以上电厂物资采购工作经验。4、熟悉电厂热机、热控、电气等相关专业知识；熟悉物资采购流程和物资管理业务；熟练掌握电厂物资、燃料的验收管理工作；有较好的协调沟通能力。
	社招

	6
	安监部
（2人）
	主任
	1
	1、本科及以上学历，45周岁及以下，持有注册安全师证书或由省能监办、应急管理局颁发的安全员证书优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、安全或电力相关专业；具有中级及以上专业技术职务任职资格。3、具有300MW及以上火力发电机组工作经历， 5年及以上对口专业岗位工作经验，从事安全管理部门副职2年及以上或正职工作经历。4、熟悉国家安全政策、法律、法规，具有良好的职业道德和综合管理能力；掌握较高的安全生产管理专业知识，具有丰富的电力行业安全管理经验；有较好的组织协调能力。
	社招

	7
	
	安监专工
	1
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下，持有注册安全师证书或由省能监办、应急管理局颁发的安全员证书优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、安全管理及相关专业毕业；具有中级及以上专业技术职务任职资格。3、具有300MW及以上火力发电机组工作经历，3年及以上对口专业岗位工作经验。4、有合理的知识结构，熟悉国家政策、法律、法规，具有良好的职业道德；掌握较高的安全管理专业知识，具有丰富的电力行业安全管理经验；有较强的组织协调能力。
	社招

	8
	生产技术部（3人）
	电气二次
专工
	1
	1、全日制大学本科及以上学历， 40周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、电气工程及其自动化等发电厂相关专业，具有中级及以上专业技术职务任职资格。3、具有300MW瓦及以上火力发电机组8年以上本专业工作实践经验，有火力发电厂主要生产管理、技术岗位工作经历。4、熟悉本专业系统的设备配置，掌握本专业主要设备的参数、性能和各项技术经济指标；熟悉电力生产的管理体系和工艺流程。
	社招

	9
	
	金属监督
专工
	1
	1、全日制大学本科及以上学历，35周岁及以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、无损探伤、检测及相关专业，具有中级及以上专业技术职务任职资格。3、具有300MW及以上火力发电机组工作经历,从事对口专业岗位工作3年及以上经验。4、了解火电厂生产工艺流程及原理，熟悉电厂锅炉、汽机等相关专业的设备运行基本知识，熟知与本专业有关的生产、工艺、质量、劳动、设备等管理及安全生产方面的基本知识。
	社招

	10
	
	环保专职
	1
	1、全日制大学本科及以上学历，35周岁及以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、环保及相关专业，具有中级及以上专业技术职务任职资格。3、具有300MW机组火力发电行业管理工作经历,3年以上对口专业岗位工作经验。4、具有合理的知识结构，熟悉国家政策、法律、法规，具有良好的职业道德和综合管理能力；掌握较高的环境管理专业知识，具有丰富的电力行业环境管理经验。
	社招

	11
	发电部
（14人）
	电气专工
	1
	1、全日制大学本科及以上学历，35周岁及以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、具有300MW机组火力发电行业管理工作经历，3年以上对口专业岗位工作经验。3、具有合理的知识结构，熟悉国家政策、法律、法规，具有良好的职业道德和综合管理能力；掌握较高的环境管理专业知识，具有丰富的电力行业环境管理经验。
	社招

	12
	
	集控值长
	1
	1、全日制专科及以上学历，40周岁及以下。2、热动、集控或电力系统及自动化专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、具有单机容量300MW及以上火力发电机组工作经历5年以上，全能主值班员及以上岗位工作经历2年以上，具有1年以上机组长工作经验，具有循环流化床锅炉运行经验者优先。4、具有较全面的机、炉、电、燃、化、除灰、脱硫、脱硝和计算机应用、自动控制等电力生产基础理论知识；熟悉电力工业安全生产的规章制度、政策法规、条例和运行规程及规章制度；熟练掌握机组的正常运行方式、变工况运行方式、常见异常运行方式的调整操作；能够独立完成运行分析、故障、异常分析等的撰写工作。
	社招

	13
	
	集控电气
值班员
	3
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下，具有高、低压电工证。2、电力及相关专业（集控运行、热能动力、电气自动化、热工自动化专业），具有助理级及以上专业技术职称。3、具有单机容量300MW及以上火力发电机组集控运行3年以上工作经历。4、具有较全面的电力生产基础理论知识；熟悉电力工业安全生产的规章制度、政策法规、条例和运行规程及规章制度；熟练掌握机组的正常运行方式、变工况运行方式、常见异常运行方式的调整操作。
	社招

	14
	
	集控除灰
主值班员
	2
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下。2、电力、化学等电厂相关专业。3、具有单机容量300MW及以上火力发电机组运行3年以上工作经历。4、具有较全面的电力生产基础理论知识，熟知除灰除渣系统中各设备的构造工作原理、技术特性，熟知锅炉除灰除渣的相关操作；熟悉电力工业安全生产的规章制度、政策法规、条例和运行规程及规章制度；熟练掌握机组的正常运行方式、变工况运行方式、常见异常运行方式的调整操作。
	社招

	15
	
	集控除灰
副值班员
	2
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下。2、电力、化学等电厂相关专业。3、具有单机容量300MW及以上火力发电机组运行2年以上工作经历。4、具有较全面的电力生产基础理论知识，熟知除灰除渣系统中各设备的构造工作原理、技术特性，熟知锅炉除灰除渣的相关操作；熟悉电力工业安全生产的规章制度、政策法规、条例和运行规程及规章制度；熟练掌握机组的正常运行方式、变工况运行方式、常见异常运行方式的调整操作。
	社招

	16
	
	脱硫
主值班员
	2
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下。2、电力、化学等电厂相关专业。3、具有单机容量300MW及以上火力发电机组运行3年以上工作经历。4、具有较全面的电力生产基础理论知识，熟悉脱硫系统设备的结构及原理，熟悉吸收塔系统、制浆系统、工艺水系统、石膏输送系统、浆液循环系统的原理及操作；熟悉电力工业安全生产的规章制度、政策法规、条例和运行规程及规章制度；熟练掌握机组的正常运行方式、变工况运行方式、常见异常运行方式的脱硫系统调整操作。
	社招

	17
	
	脱硫
副值班员
	2
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下。2、电力、化学等电厂相关专业。3、具有单机容量300MW及以上火力发电机组运行2年以上工作经历。4、具有较全面的电力生产基础理论知识，熟悉脱硫系统设备的结构及原理，熟悉吸收塔系统、制浆系统、工艺水系统、石膏输送系统、浆液循环系统的原理及操作；熟悉电力工业安全生产的规章制度、政策法规、条例和运行规程及规章制度；熟练掌握机组的正常运行方式、变工况运行方式、常见异常运行方式的调整操作。
	社招

	18
	
	化学
主值班员
	2
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下。2、电力、化学等电厂相关专业。3、具有单机容量300MW及以上火力发电机组运行3年以上工作经历。4、具有较全面的电力生产基础理论知识，掌握制水系统、废水处理系统、补给水系统及精处理系统各设备的构造、性能及工作原理，掌握各系统的主要操作、异常和事故处理的方法；熟悉电力工业安全生产的规章制度、政策法规、条例和运行规程及规章制度；熟练掌握机组的正常运行方式、变工况运行方式、常见异常运行方式的调整操作。
	社招

	19
	设备部
（20人）
	安全员
	1
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下，持有注册安全师证书或由省能监办、应急管理局颁发的安全员证书优先。2、安全工程、机械工程、工程管理及相关专业。3、有三年以上火电厂安全专职工作经验。4、熟悉国家及行业相关安全生产法律法规，能及时识别厂区内各危险源；具有较强的沟通协调能力；具有一定的语言及文字表达能力，稳重、踏实、遵守纪律。
	社招

	20
	
	汽机点检员
	1
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下，有超临界或超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、理工类热动等相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、有从事火电单机300MW及以上电厂检修、安装工作经验，担任班长或技术员以上职务2年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	21
	
	电气点检员
	2
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、电气工程及其自动化等相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、有从事火电单机300MW及以上电厂检修、安装工作经验，担任班长或技术员以上职务2年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	22
	
	锅炉点检员
	1
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、理工类热动等相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、目前从事循环流化床锅炉300MW及以上机组锅炉检修专业岗位，且满2年及以上设备维护管理或检修工作经验；担任班长或技术员以上职务2年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	23
	
	热控点检员
	2
	1、全日制本科及以上学历，35周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、热能与动力工程、电力系统及自动化等发电厂相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、具有单机300MW及以上火电机组2年以上热工检修班长或技术员及以上岗位工作经验。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	24
	
	热控班组
副班长
	1
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、热能与动力工程、电力系统及自动化等发电厂相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、有从事火电单机300MW及以上电厂热控检修、安装或调试工作经验，担任班长或技术员以上职务2年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	25
	
	热控班组
技术员
	1
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、热能与动力工程、电力系统及自动化等发电厂相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、有从事火电单机300MW及以上电厂热控检修、安装或调试工作经验，工作经验5年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	26
	
	热控班组
班员
	5
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、热能与动力工程、电力系统及自动化等发电厂相关专业。3、有从事火电单机300MW及以上电厂热控检修、安装或调试工作经验，工作经验3年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	27
	
	电气二次
班组班长
	1
	1、全日制专科及以上学历，40周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先。2、电厂电气工程自动化或相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、有从事火电单机300MW及以上电厂本专业检修、安装或调试工作经验，担任班长或技术员职务2年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	28
	
	电气二次
班组技术员
	1
	1、全日制专科及以上学历，40周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先。2、电厂电气工程自动化或相关专业，具有中级及以上职业技能等级或专业技术职务任职资格。3、有从事火电单机300MW及以上电厂本专业检修、安装或调试工作经验，工作经验5年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	29
	
	电气二次
班组班员
	4
	1、全日制专科及以上学历，35周岁及以下，有单机600MW及以上或超临界、超超临界机组工作经验者优先，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。2、电厂电气工程自动化或相关专业。3、有从事火电单机300MW及以上电厂本专业检修、安装或调试工作经验，工作经验3年及以上。4、熟悉火电厂生产流程，精通本专业生产原理及设备结构，掌握本专业检修技术标准、检修工艺规程等。
	社招

	合计招聘人数
	45
	
	


二、晋能保德煤电有限公司
（一）公司简介
晋能保德煤电有限公司于2014年2月28日注册成立，是江苏省国信集团下属苏晋能源的全资子公司。公司位于山西省忻州市保德县，距太原市区约270km，紧邻忻保高速，交通便利。本项目为建设两台660MW超超临界直接空冷发电机组，于2015年5月28日取得山西省发改委核准批复，2015年7月28日正式开工，预计2020年年底机组双投，已被国家发展和改革委员会、国家能源局列为煤电应急调峰储备电源，属煤电一体化项目，每年可实现消化当地低热值煤约400万吨，具有良好的经济效益和社会效益。
报名咨询联系人：苑先生  0350-6176019
（二）岗位要求
	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	任职资格（学历、专业、职称、执业资格、工作经验等）
	来源

	1
	运行部（48人）
	锅炉运行专工
	1
	1、热动、热控、自动化及相近专业本科及以上学历，40周岁及以下，条件优越者年龄适当放宽。2、工程类工程师及以上职称。3、运行机组长及以上岗位工作三年及以上。4、具有600MW及以上机组锅炉运行、生产5年及以上工作经历。5、熟知火电厂锅炉运行原理及系统，具备较强的运行分析能力、组织能力及事故处理能力。
	社招

	2
	
	电气运行专工
	1
	1、发电厂、电气系统自动化、电机、继电保护及相近专业本科及以上学历，40周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、工程类工程师及以上职称。3、运行机组长及以上岗位工作三年及以上。4、具有300MW及以上机组电气运行、生产5年及以上工作经历。5、熟知火电厂电气运行原理及系统，具备较强的运行分析能力、组织能力及事故处理能力。
	社招

	3
	
	化学运行专工
	1
	1、热动、化学及相近专业本科及以上学历，40周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、工程类助理工程师及以上职称。3、电厂化学运行班长及以上岗位工作三年及以上。4、具有300MW及以上机组化学运行、生产5年及以上工作经历。5、熟知火电厂化学运行原理及系统，具备较强的运行分析能力、组织能力及事故处理能力。
	社招

	4
	
	脱硫运行专工
	1
	1、理工类热动、环保等相近专业本科及以上学历，40周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、工程类助理工程师及以上职称。3、脱硫运行班长及以上岗位工作两年及以上经历。4、具有300MW及以上机组环保系统运行、生产5年及以上工作经历。5、熟知火电厂环保系统运行原理及系统，具备较强的运行分析能力、组织能力及事故处理能力。
	社招

	5
	
	值长
	6
	1、发电厂及电力系统、集控运行、热动、自动化及相近专业本科及以上学历，工程类助理工程师及以上职称，40周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、具有600MW级及以上机组三年及以上机组长（副值长）集控运行经验。3、熟知电厂运行系统，具备准确判断和果断处理事故、障碍、异常的能力。4、具有较强的组织协调能力。
	社招

	6
	
	机组长
	6
	1、发电厂及电力系统、集控运行、热动、自动化及相近专业本科及以上学历，35周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、工程类助理工程师及以上职称。3、具有300MW机组运行主值及以上岗位工作三年及以上经历。4、熟知电厂运行系统，具备较强的异常分析能力5、有600MW级及以上集控运行经历者优先考虑。
	社招

	7
	
	主值班员
	29
	1、 发电厂及电力系统、集控运行、热动、自动化及相近专业本科及以上学历，33周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、工程类助理工程师及以上职称。3、具有300MW及以上机组一年及以上主值班员工作经历。3、有600MW级及以上集控运行经历者优先考虑。
	社招

	8
	
	巡检
	3
	1、发电厂及电力系统、集控运行、热动、自动化专业本科及以上学历，30周岁及以下。2、具有300MW及以上机组一年及以上巡操员工作经历。3、有600MW级及以上集控运行经历者优先考虑。
	社招

	9
	设备
管理部
（19人）
	电气专工
	1
	1、发电厂及电力系统自动化及相近专业本科及以上学历，40周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、电气专业工程师及以上职称。3、具有300MW及以上机组电气专业五年以上从业经历及电气专业主要技术管理岗位两年及以上工作经历。4、熟知电厂运行系统，具备较强的电气设备异常分析能力。
	社招

	10
	
	金属监督专工
	1
	1、金属材料、探伤及检测及相近专业本科及以上学历，年龄40周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、工程师及以上职称；具有300MW及以上机组金属监督及相关专业三年及以上经历。3、熟知电厂运行系统，具备较强的金属材料异常分析能力。
	社招

	11
	
	汽机专工
	1
	1、热动类本科及以上学历，年龄40周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、热动专业工程师及以上职称。3、有两年及以上300MW机组及以上汽轮机安装或检修班长以上工作经历。4、熟知电厂运行系统，具备较强的热动设备异常分析能力。
	社招

	12
	
	汽机点检
	2
	1、热动类本科及以上学历，年龄35周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、热动专业助理工程师及以上职称。3、有三年及以上300MW机组及以上汽轮机安装或检修专责工岗位工作经历。
	社招

	13
	
	电气二次专工
	1
	1、发电厂及电力系统自动化及相近专业本科及以上学历，年龄40周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、电气类工程师及以上职称。3、具有300MW机组继电保护班班长以上岗位工作两年及以上经历。4、熟知电厂电气运行系统，具备较强的电气设备异常分析能力。
	社招

	14
	
	土建专工
	1
	1、土木工程专业或建筑类本科及以上学历，年龄35周岁以下。2、有5年以上火电厂土建及相关岗位工作经验。
	社招

	15
	
	锅炉点检
	2
	1、热动类本科及以上学历，年龄35周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、热动类助理工程师及以上职称。3、有三年及以上300MW机组及以上锅炉安装或检修岗位工作经验。
	社招

	16
	
	热控班组
技术员
	2
	1、发电厂热动、自动化及相近专业本科及以上学历，33周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、助理工程师及以上职称。3、具有300MW机组及以上热控班组专责工或相近岗位三年以上工作经历，有600MW机组级及以上热控从业经历者优先考虑。
	社招

	17
	
	热控班组
专责
	4
	1、发电厂热动、自动化及相近专业本科及以上学历，33周岁及以下，条件优越者年龄可适当放宽。2、助理工程师及以上职称。3、具有300MW及以上热控班组检修工或相近工作两年及以上工作经历，有600MW级机组及以上热控从业经历优先考虑。
	社招

	18
	
	继电保护班
班长
	1
	1、发电厂及电力系统自动化及相近专业本科及以上学历，40周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、电气工程师及以上职称。3、具有300MW机组及以上继电保护班技术员及以上岗位两年及以上工作经历。4、熟知电厂电气系统，具备较强的电气设备异常分析能力。
	社招

	19
	
	继电保护班
技术员
	1
	1、发电厂及电力系统自动化及相近专业本科及以上学历，年龄35周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。电气助理工程师及以上职称。3、具有300MW机组及以上继电保护专责及以上岗位两年以上工作经历。4、熟知电厂电气系统，具备电气设备异常分析能力。 
	社招

	20
	
	继电保护班
专责
	2
	1、发电厂及电力系统自动化及相近专业本科及以上学历，年龄35周岁及以下，条件优秀者年龄可适当放宽。2、具有300MW机组及以上继电保护班检修工及以上岗位两年及以上工作经历。3、熟知电厂电气系统，具备电气设备异常分析能力。 
	社招

	合计招聘人数
	67
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