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	附件1：贵州银行2020年总行部门招聘岗位需求表（四）

	序号
	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位资格条件

	
	
	
	
	
	基本条件
	知识及技能条件

	1
	风险管理部

（10人，面向行内、外选拔）
	政策制度中心

主管岗
	1
	1.负责组织宏观经济、政策及行业的研究分析；制定全面风险管理政策及管理策略；
2.负责组织风险管理制度及信贷管理制度的制定、修订、完善；
3.负责组织撰写全面风险管理报告，组织实施政策制度培训。
	1.年龄要求：40周岁（含）以下。
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历（211、985院校优先）。
3.工作经验：6年以上年以上银行对公信贷工作经验。
4.文字功底较强，具备较强的综合分析能力和文字表达能力。
5.特别优秀者可适当放宽资格条件。
	知识及技能要求：具有良好的组织协调及沟通能力，有扎实的文字功底；熟悉信贷流程或风险管理实务，具有较强的数据分析能力；持有CPA（包括专业阶段合格证书）、CFA、FRM、法律职业资格优先。

	2
	
	政策制度中心

政策制度管理岗
	2
	1.宏观经济、政策及行业的研究分析；
2.制定全面风险管理政策及管理策略，拟定风险限额；
3.制定、修订、完善风险管理制度及信贷管理制度；
4.撰写全面风险管理报告，对全行各类风险限额和指标监测结果进行全面分析；
5.组织实施政策制度培训。
	1.年龄要求：35周岁(含)以下。
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历（211、985院校优先）。
3.工作经验：3年以上银行对公信贷工作经验。 4.特别优秀者可适当放宽资格条件。
	知识及技能要求：具有扎实的文字功底，且能熟练运用WORD、EXCEL、PPT等办公软件，会使用Python语言者优先；熟悉信贷流程或风险管理实务，具有数据分析能力，可以独立完成行业或企业分析报告；持有CPA（包括专业阶段合格证书）、CFA、FRM、法律职业资格优先。

	3
	
	综合支持中心

综合岗
	1
	1.负责撰写部门工作总结和起草本部门及条线工作计划；
2.负责牵头做好本部门相关会务管理，部门工作事项督办与反馈；
3.负责本部门文件收发与公文运转及相关档案管理，对本部门OA系统信息进行维护与管理；
4.牵头负责部门培训事务，指导分支行风险管理培训工作；
5.负责部门各中心工作协调运行；
6.负责支部党建工作。
	1.年龄要求：原则上35周岁(含)以下。
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历（211、985院校优先）。
3.专业背景：经济、金融、会计、管理等相关专业。
4.工作经验：3年以上银行信贷业务或风险管理经验
5.知识及技能要求：具有扎实的文字功底，能起草各类综合材料，且能熟练运用WORD、EXCEL、PPT等办公软件；熟悉信贷流程或风险管理实务；了解银行业务流程、监管政策等知识。
6.特别优秀者可适当放宽资格条件。
	知识及技能要求：具有扎实的文字功底，且能熟练运用WORD、EXCEL、PPT等办公软件，熟悉信贷流程或风险管理实务，具有一定的统筹协调及数据分析能力。

	4
	
	综合支持中心

征信管理岗
	1
	1.负责征信工作正常合规运行；
2.负责持续完善征信前置系统维护；
3.负责全行征信查询、人员角色配置等日常管理，负责全行征信管理工作考核；
4.负责衔接全行征信信息报送，及时处理数据异议；
5.负责做好监管沟通和衔接，落实征信宣传。
	1.年龄要求：35周岁(含)以下。
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历（211、985院校优先）。
3.专业背景：经济、金融、会计、管理等相关专业；
4.工作经验：1年以上银行征信管理或风险管理经验
5.知识及技能要求：熟悉银行征信业务流程、征信系统、监管政策等知识；熟悉信贷流程或风险管理实务。
6.特别优秀者可适当放宽资格条件。
	知识及技能要求：具有扎实的文字功底，熟悉信贷流程或风险管理实务，熟悉征信管理工作。

	5
	
	贷后督导及预警管理中心

贷后预警监测岗
	3
	1.负责全行信贷资产贷后管理督导，资产质量监控以及预警管理；
2.负责对公信贷资产分类工作；
3.负责组织实施全行押品管理工作；
4.实施不良信贷资产责任认定工作；
5.实施全行责任认定工作；
6.负责村镇银行信用风险管理。
	1.年龄要求：35周岁(含)以下；
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历（211、985院校优先）；
3.工作经验：3年以上银行对公信贷业务从业经验或风险管理经验；
4.特别优秀者可适当放宽资格条件。
	知识及技能要求：具有扎实的文字功底，且能熟练运用WORD、EXCEL、PPT等办公软件，熟悉信贷流程或风险管理实务，具有一定的数据分析能力及数据建模能力。

	6
	
	新资本协议办公室

模型开发岗
	1
	1.负责组织风险计量模型的需求设计、开发、测试、上线部署工作；
2.负责组织各类风险数据模型验证及压力测试工作；
3.负责组织风险数据集市建设及数据治理工作。
	1.年龄要求：35周岁(含)以下；
2.学历要求：全日制研究生及以上学历（211、985院校优先）；
3.专业背景：金融、经济、统计、计量相关专业；
4.特别优秀的可适当放宽条件。
	知识及技能要求：了解巴塞尔新资本协议内容，具有国内商业银行新资本协议实施、金融建模、数据统计分析等相关工作经验者优先；熟悉新资本协议和国内监管指引，具备数据分析和数据统计的能力，能够使用SAS、R、Matlab等统计软件，熟悉风险建模及各类数据分析方法，有CFA、FRM、统计软件SAS证书者优先。

	7
	
	信息科技风险管理中心

风险监测评估岗
	1
	1.负责推动科技风险管理政策、制度修订、完善和落实；
2.负责完善科技风险管理监测指标体系；
3.负责科技风险报告，向银监局报送报告和报表；
4.负责开展全行科技风险评估，推动分支行自评估；
5.开展信息科技风险管理评级，改善二道防线得分；
6.协调处置重大风险事件，按监管要求报告事件处置。
	1.年龄要求：35周岁(含)以下；
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历（211、985院校优先）；
3.专业背景：经济、金融、管理、理学、计算机等相关专业
4.工作经验：2年及以上信息科技工作经验，同时具有相关风险管理经验者可适当放宽资格条件；
5.特别优秀者可适当放宽资格条件。
	知识和技能要求：熟悉计算机及科技应用管理相关知识、熟悉银行监管政策、信息科技风险管理相关法律法规、掌握信息科技风险识别计量和监测等知识。

	合计
	10
	 
	 
	 




