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	部门
	岗位
	人数
	年龄
	性别
	学历
	专业
	职称及执业资格
	其他要求

	前期设计造价部
	造价员
	1
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	建筑类专业
	二级造价工程师、造价员
	（1） 第一学历为原211、985院校全日制本科学历；                  
（2） 三年以上工程造价工作经历，熟悉品牌、软件等相关知识；                   （3）有高度的责任心，有良好的职业操守。

	
	造价员
	1
	35周岁以下
	不限
	全日制专科及以上
	市政类专业
	二级造价工程师、造价员
	（1）三年以上工程造价工作经历；              （2）有高度的责任心，有良好的职业操守。

	
	建筑师
	1
	35周岁以下
	男
	全日制专科及以上
	建筑类专业
	中级及以上职称
	三年以上设计单位建筑设计工作经验

	
	设计师
	1
	35周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	设计类专业
	助理工程师及以上职称
	三年以上设计单位市政景观设计工作经验

	
	规划师
	2
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	城乡规划、建筑学、风景园林、土木工程等相关专业
	
	有三年以上工作经验学历可放宽至专科以上，有相关工作经验者优先

	
	测绘师
	2
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	国土规划、地籍管理、土地资源管理、地理信息、测绘等相关专业
	
	有三年以上工作经验学历可放宽至专科以上，有相关工作经验者优先

	财务融资部
	会计（主办）
	1
	45周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	会计学、经济学、财务管理等相关专业
	会计师或经济师
	（1）熟练公司财务运作、国家财经及会计（金融、税收）政策，具有较强的组织、沟通、协调能力，坚持原则，有一定掌控能力；                   （2）具有八年以上财务工作经验，有大型企事业单位相关工作经验者优先。能力及业绩比较突出的年龄可适当放宽。

	
	会计1
	2
	35周岁以下
	男
	本科及以上
	会计类相关专业
	初级及以上职称
	两年及以上相关工作经验

	
	会计2
	2
	35周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	会计学、经济学、财务管理等相关专业
	中级及以上职称
	（1） 第一学历为原211、985院校全日制本科学历；                  
（2）两年及以上相关工作经验，有房地产公司从业经验者优先。

	
	融资
	2
	40周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	经济管理、金融、财政学、会计等相关专业
	
	三年及以上融资经验

	工程管理部
	工程管理人员
	1
	35周岁以下
	男
	本科及以上
	市政工程类相关专业
	助理工程师及以上或相关专业的国家注册类二级建造师及以上
	（1）从事相关市政行业五年及以上工作经验；
（2）中级以上职称，具有一级建造师、监理师执业资格人员优先；
（3）具有较强的时间观念、工作责任感和团队合作意识。

	
	工程管理人员
	1
	35周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	园林景观相关专业
	助理工程师及以上或相关专业的国家注册类二级建造师及以上
	（1）熟悉绿化苗木种类，五年及以上园林行业工作经验；
（2）具有相关施工业绩者优先（担任项目负责人或主管负责人的，职称及职业资格适当放宽）；
（3）具有较强的时间观念、工作责任感和团队合作意识。

	
	工程管理人员
	2
	35周岁以下
	男
	全日制专科及以上
	电气工程、机电、暖通类相关专业
	工程师及以上或二级建造师及以上
	（1）从事电气工程、机电安装、暖通类五年以上相关工作经验；    
（2）中级以上职称，具有一级建造师、监理师执业资格人员优先考虑；
（3）能够熟练使用品茗造价类软件、具有造价员证书的优先；
（4）具有较强的时间观念、工作责任感和团队合作意识。

	
	工程管理人员
	1
	40周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	弱电类相关专业
	工程师及以上或相关专业的国家注册类二级建造师及以上
	（1）从事弱电类施工五年以上相关工作经验；
（2）中级以上职称，具有一级建造师、监理师执业资格人员优先考虑；
（3）能够熟练使用品茗造价类软件、具有造价员证书的优先；
（4）具有较强的时间观念、工作责任感和团队合作意识。

	
	机电管理
	1
	40周岁以下
	男
	全日制专科及以上
	水电相关专业
	助理工程师职称及以上或相关专业的二级建造师职业资格证及以上
	两年及以上相关工作经验

	
	现场管理
	1
	35周岁以下
	男
	全日制专科及以上
	交通工程类
	初级职称及以上
	施工现场三年以上管理经验

	办公室
	自媒体宣传 专员
	1
	35周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	广告、中文、汉语言文学、新闻传播等相关专业优先
	
	（1） 第一学历为原211、985院校全日制本科学历；                  
（2） 有三年以上文案撰写经验、广告媒体投放经验者优先；           
（3）熟练办公软件，组织策划能好，文字功底扎实，语言表达能力强。

	人力资源部
	人事管理
	1
	35周岁以下
	男
	全日制本科及以上
	人力资源、行政、管理等相关专业
	
	（1） 两年以上人事相关工作经验，精通人力资源各模块，对现代企业人力资源管理模式有系统的了解；            
（2）熟悉国家、地区及企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；                        （3）熟悉人事行政工作流程，对人力资源管理事务性的工作有娴熟的处理技巧。

	监察法务审计法务部
	法务人员
	1
	40周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	法学、法律、民商法学、行政诉讼法学、经济法学等相关专业
	通过司法考试
	（1）具有三年及以上法务工作经验；
（2）熟悉民法、合同法、公司法、劳动法、民事诉讼法等方面的法律法规；
（3）执行力强、善于沟通和学习、思维严谨，文字功底较强；
（4）工作踏实、积极主动、工作效率高、有责任心、抗压力强，能独立开展工作；                           （5）特别优秀的人才年龄适当放宽。

	战略投资部
	销售经理
	1
	40周岁以下
	男
	全日制专科及以上
	房地产经营管理专业
	
	(1) 担任房地产营销总监5年以上；              
(2)具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀、良好的客户服务意识；                         (3)具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力。

	广和物业公司
	技工
	2
	40周岁以下
	男
	高中及以上
	
	持有电工证
	（1） 具备较高的电工维修专业知识和操作能力；                     
（2）具备较高的纪律性、责任心、执行能力，能吃苦耐劳。










