
个人经历业绩量化评分自评表

姓名            报名职位                    

	序号
	量化

项目
	具  体  内  容
	得分
	权重
	按权重折算后得分

	1
	学  历

学  位
	
	
	30%
	

	2
	相关专业背景
	
	
	20%
	

	3
	职（执）业资格或职称
	
	
	30%
	

	4
	岗  位
经  历
	
	
	20%
	

	总计得分
	


本人签名：
             年   月   日
个人经历业绩评价办法
	序号
	指标权重
	评分标准
	分数
	说明

	1
	学历学位

(30%)
	全日制大学本科或在职研究生学历(学位)
	60
	1、以最高学历学位计算，不重复计算；

2、国(境)外获得的学历学位，需国家教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	全日制硕士研究生
	70
	

	
	
	所学专业是“双一流学科”
	+10
	

	
	
	毕业院校是985、211、双一流学校
	+20
	

	2
	相关专业背景(20%)
	符合1项
	80
	1、按是否“学过、干过”评分。学过，即相关专业(技术职称)；干过，即相关岗位2年以上经历；

2、以最高得分计算，不重复计分。

	
	
	符合2项
	100
	

	3
	职（执）业资格或职称（30%）
	符合初级职称
	60
	1. 以最高得分计算，不重复计分。

2. 通过各类专业资格考试：法律职业资格、注册会计师、特许金融分析师、金融风险管理师考试按90分计。
3. 同时具备中级以上职称和通过各类专业资格考试按100分计。

	
	
	符合中级职称
	70
	

	
	
	符合高级职称
	90
	

	
	
	通过各类专业资格考试
	90
	

	4
	岗位经历

(20%)
	任职岗位1个
	80
	1、以任职最高数计算，不重复计分；

2、每个岗位任职不少于半年。

	
	
	任职岗位2个
	90
	

	
	
	任职岗位3个以上
	100
	


