附件2

泉洛政人社〔2017〕151号和泉洛政人社〔2019〕118号

文件主要内容节选

泉洛政人社〔2017〕151号：

一、工资结构

编外人员工资结构由基础工资、绩效工资、工龄工资、行车安全奖四部分组成。

1.基础工资。基础工资标准为每月2200元。基础工资可设基本工资、岗位工资等项目，各单位可根据编外人员的工种分类，在基础工资标准范围内，合理确定编外人员的工资项目。
2.绩效工资。每月100元，根据考核情况按月发放。

3.工龄工资。标准为每满1年工龄工资增加50元，封顶500元。

4.行车安全奖。汽车驾驶员每月发给安全奖150元。

二、奖金福利发放、“五险一金” 缴纳

1.统一奖金福利。编外人员的奖金福利包括年终奖金、文明城市奖金、文明单位奖金和平安奖（奖金项目根据每年的实际情况发放）。其中年终奖金参照事业单位工作人员标准的80%计发，其他项目以编外人员的基础工资、绩效工资和工龄工资之和按规定比例计发，由聘用单位从节余经费中列支。

2.按规定缴纳“五险一金”。办理劳务派遣的编外人员应按照城镇企业职工的社会保险有关规定缴纳基本养老、基本医疗、失业、工伤、生育保险，同时单位为其缴纳住房公积金。

除以上规定外，区直机关事业单位不得再以任何名义向编外人员发放工资福利。

泉洛政人社〔2019〕118号：

(一)大学本科学历及以上的基础工资标准由原来的2200元提高至2500元；

(二)设立职称工资，对取得中级专业技术职务资格（或技师职业资格）的每月计发职称工资200元，取得高级专业技术职务资格（或高级技师职业资格）的每月计发职称工资300元；

(三)若确实因工作需要单位安排加班，经单位主要领导和分管领导严格把关后，可依据《劳动法》等相关规定据实发放加班费。 

