
岗位类别 具体岗位
招聘
人数

所需专业
学历/学位
要求

岗位职责及任职要求

科研管理岗1 2

机械工程、材料科学
与工程、动力工程及
工程热物理、化学工
程与技术、控制科学
与工程等相关专业

全日制
硕士研究生

及以上

岗位职责：牵头负责相关科学研究及管理工作。
任职要求：
1、年龄在35周岁及以下，取得正高级职称或博士研究生年龄可适当放宽；
2、985或211院校毕业；
3、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神；
4、有从事特种设备相关技术研究工作经历或取得相关科研成果者优先。

科研管理岗2 1

机械工程、材料科学
与工程、动力工程及
工程热物理、化学工
程与技术、控制科学
与工程、电气工程、
信息与通信工程等专
业

全日制
硕士研究生

及以上

岗位职责：负责相关科学研究及检验检测工作。
任职要求：
1、年龄在30周岁及以下；
2、985或211院校毕业，有相关科研经历；
3、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神；
4、掌握C/C++语言，熟练使用STM8、STM32、Linux操作系统、Shell编程、Matlab软件，熟悉物联网、传感器
技术者优先，年龄可适当放宽。

科研实验岗1 1

机械工程、材料科学
与工程、动力工程及
工程热物理、化学工
程与技术、控制科学
与工程等相关专业

全日制
本科及以上

岗位职责：负责实验室运行管理及保障工作。
任职要求：
1、年龄在35周岁及以下；
2、有从事实验室管理工作经历；
3、熟练操作扫描电镜、光谱分析仪、色谱仪、ICP等实验设备；
4、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较强的沟通、协调能力和团队协作精神；
5、有CMA/CNAS取证经验者优先，年龄可适当放宽。

科研实验岗2 1
化学工程与技术、动
力工程、环保工程等
化学分析相关专业

全日制
本科及以上

岗位职责：负责化学分析检测、锅炉能效测试、环保测试等工作。
任职要求：
1、年龄在35周岁及以下；
2、熟悉化学分析实验室仪器设备操作；
3、持有锅炉水处理检测员、有机热载体检测员证，并有从事化学分析、锅炉介质分析工作经历；
4、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较强的沟通、协调能力和团队协作精神；
5、持有化学分析师、锅炉水处理检测师、有机热载体检测师证者优先，年龄可适当放宽。

四川省特种设备检验研究院2020年招聘需求一览表

科研类



机电类
机电类特种设
备检验检测岗

6
机械工程、电气工程
等相关专业 本科及以上

岗位职责：负责机电类特种设备检验检测相关工作。
任职要求：
1、年龄在35周岁及以下；
2、从事机电类特种设备检验检测工作经历1年及以上；
3、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神；
4、具有机电类特种设备检验资质人员优先，条件可适当放宽。

承压类特种设
备检验检测岗

14

材料科学与工程、动
力工程及工程热物理
、化学工程与技术、
控制科学与工程、油
气储运工程、焊接、
金属材料、化工机械
等相关专业

全日制
本科及以上

岗位职责：负责承压类特种设备检验检测相关工作。
任职要求：
1、年龄在35周岁及以下；
2、有从事承压类特种设备检验检测工作经历1年及上；
3、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神，并能适应特检工作出差
要求；
4、具有承压类检验师资质或无损检测Ⅲ级资质者优先，年龄可适当放宽。

承压类特种设
备安全管理员

岗
1    理工科专业 专科及以上

岗位职责：负责位于德阳什邡的罐车检验站现场安全监督、特种设备的安全管理及维护。
任职要求：
1、年龄在40周岁及以下；
2、有从事承压类特种设备或化工企业设备管理相关工作经历；
3、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神；
4、有特种设备管理经验、特种设备安全员资质优先。

综合
管理类

文秘岗 1
新闻传播学、汉语言
文学、秘书学等相关
专业

本科及以上

岗位职责：负责公文写作等文字材料的撰写；文秘工作。
任职要求：
1、年龄在35周岁及以下；
2、具有较强的文字功底，能熟练使用各类办公软件；
3、身体健康，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神；
4、具有企事业单位相关工作经历者优先。

承压类



客户咨询
服务岗

1
公共管理类、旅游管
理类、档案管理类等

相关专业
本科及以上

岗位职责： 负责客户咨询服务、报告发放等工作。
任职要求：
1、年龄在30周岁及以下；
2、身体健康，相貌端正，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神；
3、具有普通话三级及以上者优先。

档案管理岗 1
公共管理类、旅游管
理类、档案管理类等

相关专业
专科及以上

岗位职责： 负责检验档案管理工作。
任职要求：
1、年龄在30周岁及以下；
2、身体健康，相貌端正，责任心强，吃苦耐劳，具备较好的沟通、协调能力和团队协作精神；
3、具有档案管理经验者优先。

综合
管理类


