附件2:
社会招聘岗位、数量及任职条件
	部门
	岗位
	数量
	岗位条件

	企业
发展部
	计划
统计管理
（岗位编号A001）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上，交通运输、统计等相关专业。
职称：中级职称及以上。
业务能力：熟悉地铁运营各生产指标概念及统计方法；精通统计类软件、EXCEL办公等软件；具备建立公司统计体系，编制公司年度、季度、月度工作计划和工作总结的能力。
2、工作经验要求：具有2年及以上轨道交通行业运营统计相关工作经验。

	
	企业管理
（岗位编号A002）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上学历，企业管理、工商管理、行政管理、经济类等相关专业。
职称：初级职称及以上。
业务能力：熟悉企业战略发展、业务运营模式；熟悉企业管理相关法律法规；具有较强的组织协调能力及较强文字功底和公文写作能力，有较强责任心。
2、工作经验要求：具有2年及以上企业体系管理工作经验，有轨道交通企业管理工作经验优先。

	资源
开发部
	资源经营开发
（岗位编号B001）
	1
	1、学历及专业、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上学历，房地产、市场营销、经济类、管理类相关等相关专业。
业务能力：初级职称及以上，具有较好的语言表达能力和较强的协调管理能力，熟悉商业项目开发、招商、日常运营管理等业务操作。
2、工作经验要求：具备3年及以上广告、物业招商、轨道交通行业商业开发相关工作经验；熟悉国有资产招商相关政策及流程，具备轨道交通车站商业资源开发经验的优先考虑。

	安全
技术部
	安全管理技术
（岗位编号C001）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上学历，铁路或城市轨道交通行业行车、供电、线路、信号、车辆及安全工程等专业。
职称：助理工程师及以上或取得国家注册安全工程师证书。
业务能力：熟悉地铁或铁路运营安全管理相关工作，具备安全监督检查能力、安全分析能力；具有较强的组织能力，能够牵头负责安全专项活动的开展和安全突发事件的调查分析，协调解决各类相关安全问题；能够熟练使用OFFICE等办公软件，具有较强的文字表达能力。
2、工作经验要求：从事铁路或城市轨道交通运输安全管理工作2年及以上。

	
	安保管理
技术
（岗位编号C002）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：专科及以上学历，铁路或城市轨道交通行业行车、供电、线路、信号、车辆、机电及安全工程等专业。
职称：助理工程师及以上或取得国家注册安全工程师证书。
业务能力：熟悉治安保卫、安保反恐管理相关工作；责任意识强，有较强的组织能力、安全分析能力，能够牵头负责安全专项活动的开展，协调解决相关安全问题；能够熟练使用OFFICE等办公软件，具有较强的文字表达能力。
2、工作经验要求：从事铁路或城市轨道交通运输安全管理工作2年及以上。

	安全
技术部
	技术管理
技术
（岗位编号C003）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上学历，铁路或城市轨道交通行业行车、车辆、供电、通信、信号、FAS、BAS、低压、给排水、暖通、AFC、屏蔽门、电扶梯等相关专业。
职称：助理工程师及以上。
业务能力：掌握铁路或城市轨道交通相关专业系统理论，熟悉轨道交通相关专业设备运行及维护，具备较强的专业问题研究能力和故障分析处理能力，熟悉轨道交通企业标准化、科研技改、能源管理、质量管理、设备管理等工作等技术管理工作，具有较强的协调沟通、统筹策划、数据分析及公文写作能力。
2、工作经验要求：从事轨道交通运输技术管理工作2年及以上。

	行车调度部
	清分管理
技术
（岗位编号D001）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上，计算机相关专业。
职称：计算机专业工程师及以上。
业务能力：熟悉轨道交通清分系统操作及维护流程，熟悉清分数据对账、参数管理、密钥管理、数据库等相关业务流程，具备一定的数学建模及客流分析能力。
2、工作经验要求：现任轨道交通行业同等岗位、或从事轨道交通行业清分系统软件维护工3年及以上。

	
	运输策划
技术
（岗位编号D002）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上，轨道交通、交通运输等相关专业。
职称：助理工程师及以上。
业务能力：具有扎实的轨道交通运输专业知识，具备城轨列车运行图编制技能、运输质量分析判断能力和运能规划等运输策划能力，有新线运输筹备、运行图编制经验者优先。
2、工作经验要求：现从事轨道交通行业运输策划或列车运行图编制岗位2年及以上。

	
	值班主任
（岗位编号D003）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上，轨道交通、交通运输等相关专业。
职称：助理工程师及以上或中级调度员及以上。
业务能力：熟悉控制中心日常运作，具备地铁行车组织及应急处理能力，熟悉电力、环控等专业知识，具备良好的班组管理、组织协调和沟通能力。
2、工作经验要求：现任轨道交通行业同等岗位、或具有3年及以上轨道交通行业行车调度相关工作经验。

	
	行车调度
（岗位编号D004）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上，轨道交通、交通运输等相关专业。
职业资格：初级调度及以上或地铁司机、行车值班员中级工及以上。
业务能力：熟悉轨道交通运输组织、供电、环控等基础知识，熟悉地铁行车组织、调度指挥、生产运作以及施工组织等工作流程；熟练处理调度工作事项，有较强的突发事件应急处置能力；具有扎实的交通运输专业知识和信号系统知识，具备较强的数据、故障分析能力。
2、工作经验要求：
现任轨道交通行业行车调度岗位1年以上，或具备2年及以上轨道交通行车组织相关工作经验。

	行车
调度部
	电力调度
（岗位编号D005）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上，电气工程、自动化、铁道供电等相关专业。
职业资格：初级调度及以上或变电类高级工及以上，具备调度系统运行值班合格证者优先。
业务能力：熟悉轨道交通运输组织、供电、环控等基础知识，熟悉轨道交通供电系统工作原理及操作方法，熟悉电力调度工作、生产运作流程，熟悉供电故障应急处置流程与要点，有较强的突发事件应急处置能力。
2、工作经验要求：现从事轨道交通行业电力调度工作1年及以上，或从事轨道交通行业变电设备检修、试验、维保技术管理工作2年以上。

	
	环控调度
（岗位编号D006）
	1
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上，自动化、机电、通风空调等相关专业。
职业资格：初级调度及以上或机电、自动化类高级工及以上，具备建（构）筑物消防员职业资格证者优先。
业务能力：熟悉轨道交通运输组织、供电、环控等基础知识；熟悉地铁环控等机电设备工作原理及操作方法，熟悉环控调度工作、生产运作流程；熟悉机电故障应急处置流程与要点，有较强的突发事件应急处置能力。
2、工作经验要求：现从事地铁环控调度岗位工作1年及以上，或从事地铁机电设备维修、维护工作2年及以上（担任过工班长的优先）。

	客运部
	值班员
（岗位编号E001）
	若干名
	1、学历、职业资格、业务能力要求：
学历：大专及以上学历。
职业资格：中级值班员及以上。
业务能力：具备城市轨道交通及铁路车站行车设备操作、行车组织管理、突发应急事件处置等相关知识。
2、工作经验要求：从事城市轨道交通行业行车值班员岗位1年及以上，或铁路车站行车值班员岗位工作2年及以上。

	
	值班站长
（岗位编号E002）
	若干名
	1、学历、职业资格、业务能力要求：
学历：大专及以上学历。
职业资格：中级值班员及以上。
业务能力：具备城市轨道交通及铁路车站行车组织管理、客运服务管理、票务管理、班组管理以及突发应急事件处置等相关知识。
2、工作经验要求：现从事城市轨道交通、铁路车站值班站长岗位工作或从事地铁行车值班员岗位工作2年以上。

	
	副站长
（岗位编号E003）
	1
	1、学历及专业、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，城市轨道交通运营管理等相关运输类专业者优先。
业务能力：具备地铁车站班组管理、行车组织管理、客运服务管理、票务管理、突发应急事件处置等相关知识；具有较强的理解判断能力、决策能力、开拓创新能力、组织协调能力、语言文字能力、业务实施能力。
2、工作经验要求：现从事地铁车站站长（副站长）岗位工作或从事地铁值班站长岗位工作2年以上。

	客运部
	客运组织
（岗位编号E004）
	2
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上学历，城市轨道交通运营管理、铁路交通运输等相关专业。
职称：助理工程师及以上。
业务能力：熟悉地铁车站设备设施设置及操作，掌握地铁车站客流组织工作知识技能以及地铁行车组织工作知识技能，熟悉城市轨道交通规章标准化工作知识，具有较强的学习能力、专业技术能力和故障分析能力。
2、工作经验要求：具有1年以上城市轨道交通客运组织管理等相关工作经验。

	
	安全管理
（岗位编号E005）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上学历，城市轨道交通运营管理、铁路交通运输等相关专业。
职称：助理工程师及以上。
业务能力：熟悉地铁车站设备设施设置及操作，掌握城市轨道交通、铁路行车组织工作知识技能，熟悉国家、行业、企业安全法律法规及相关管理规定设置，熟悉城市轨道交通、铁路安全应急事件处置，熟悉车站客伤处置，具有较强的学习能力、专业技术能力和问题分析能力。
2、工作经验要求：具有1年以上城市轨道交通客运安全管理等相关工作经验。

	
	票务收益
（岗位编号E006）

	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上，财会、统计等相关专业。
职称：助理工程师及以上。
业务能力：熟知地铁票务体系运作流程、熟悉车站手工报表审核流程。
2、工作经验要求：具有1年以上城市轨道交通票务收益审核相关工作经验。

	
	站务车间
副主任
（岗位编号E007）
	1
	1、学历及专业、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上学历，城市轨道交通运营管理、铁路交通运输等相关专业者优先。
业务能力：具有较强的站务生产管理能力，熟悉地铁生产运作以及车站设备设施管理、站务票务管理、车站服务管理等工作流程，熟悉国家及地方、行业相关城市轨道交通服务标准及运营指标，善于沟通，协调、处理问题能力强；应急能力强，抗压能力强，具有较好的综合素质。
2、工作经验要求：现从事地铁客运管理车间级副主任岗位工作或从事地铁区域站（中心站）站长岗位工作3年以上。

	车辆部
	乘务车间
副主任
（岗位编号F001）
	1
	1、学历及专业、职业资格及职称、业务能力要求：
学历及专业：本科及以上，轨道交通、交通运输、车辆工程、电气工程、机车车辆检修或驾驶等相关专业。
职业资格及职称：地铁电客车驾驶证、或铁路机车车辆驾驶证(J1/J2/J3/J4/J5/J6)，助理工程师及以上职称。
业务能力：具有扎实的电子、电工、机械、计算机、车辆、行车、通信信号等专业知识，具备良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力、数据及故障分析能力和车辆故障分析判断处理能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富轨道车辆驾驶及乘务管理经验，从事地铁乘务车间副主任1年以上、或铁路机车/动车组运转车间副主任2年以上、或地铁乘务技术主办2年以上。

	
	乘务技术
（岗位编号F002）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：全日制本科及以上学历，轨道交通、交通运输、车辆工程、电气工程、机车车辆检修或驾驶等相关专业。
职称：助理工程师及以上。
业务能力：具有扎实的电子、电工、机械、计算机、车辆、行车、通信信号等专业知识，熟练应用各类办公软件，具备良好的沟通协调能力、突发事件应急处置能力、数据及故障分析能力、写作能力、行车事故和车辆故障分析判断处理能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富轨道车辆驾驶或乘务技术管理经验，从事地铁乘务技术岗1年以上、或铁路机车/动车组乘务技术岗2年以上、或地铁乘务车队长2年以上工作经验。

	
	车辆
检修技术
（岗位编号F003）
	2
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：全日制本科及以上，机车车辆、车辆工程、电气工程、机械制造及自动化、自动化、机电一体化或热能与动力工程等相关专业。
职称：助理工程师及以上职称。
业务能力：具有扎实的电子、电工、机械、计算机、车辆维保等专业知识，熟练应用各类办公软件，具备良好的沟通协调组织能力、写作能力、突发事件应急处置能力、数据及故障分析能力和车辆故障分析判断处理能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富轨道车辆检修技术管理经验，从事地铁车辆检修技术岗1年以上、或铁路机车/动车组检修技术岗2年以上、或地铁车辆检修工长/质检/检修调度2年以上工作经验。

	车辆部
	安全技术
（岗位编号F004）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：全日制本科及以上，机车车辆、车辆工程、电气工程、机械制造及自动化、自动化或机电一体化等相关专业。
职称：助理工程师及以上职称。
业务能力：具有扎实的电子、电工、机械、计算机、车辆维保、行车及安全管理等专业知识，熟练应用各类办公软件，具备良好的沟通协调组织能力、写作能力、突发事件应急处置能力、数据及故障分析能力和车辆故障分析判断处理能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富轨道车辆检修或乘务安全管理经验，从事地铁车辆检修/乘务安全技术岗1年以上、或铁路机车/动车组检修/乘务安全技术岗2年以上。

	
	车辆段
调度
（岗位编号F005）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，交通运输、铁道信号以及城轨交通控制等相关专业。
职业资格：初级工（调度）或中级工（值班员）及以上。
业务能力：具有扎实的行车工作经验和专业知识，具备行车组织、施工管理等方面的组织协调能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富轨道行车调度组织经验，从事地铁车场/车辆段调度1年以上、或地铁车场/车辆段信号楼值班员2年以上、或铁路车站调度员1年以上、或铁路车站行车值班员2年以上工作经验。

	
	信号楼
值班员
（岗位编号F006）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，交通运输、铁道信号以及城轨交通控制等相关专业。
职业资格：中级工及以上。
业务能力：具有扎实的行车工作经验和专业知识，具备行车组织、施工管理等方面的组织协调能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富轨道行车设备操作经验，从事地铁车场/车辆段信号楼值班员1年以上、或铁路车站行车值班员1年以上工作经验。

	车辆部
	电客车司机
（岗位编号F007）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，机车车辆检修或驾驶、车辆工程、电气工程等相关专业。
职业资格：地铁电客车驾驶证、或铁路电力机车车辆驾驶证(J1/J3/J4/J6)。
业务能力：具有丰富的轨道车辆驾驶经验和扎实的电子、电工、机械、计算机、车辆、行车和通信信号等专业知识，具备轨道车辆维修作业基本技能与故障分析、判断和处理能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的逻辑思维、分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：从事地铁电客车独立驾驶工作1年及以上，或铁路电力机车/动车组独立驾驶工作1年及以上。

	
	数控镟轮机操作维保工
（岗位编号F008）
	2
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上，数控技术、机械制造及自动化、自动化或机电一体化等相关专业。
职业资格：中级数控机床及以上。
业务能力：具有扎实的电子、电工、计算机、机械加工、数控机床操作与维护等专业知识，具备良好的沟通协调能力、突发事件应急处置能力、故障分析判断处理能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富机床操作与维护经验，从事地铁或铁路数控镟轮机1年以上、或数控机床操作1年以上。

	
	车辆
检修工
（岗位编号F009）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上，机车车辆、车辆工程、电气工程、机械制造及自动化、自动化或机电一体化等相关专业。
职业资格：中级工及以上（电气/机械/制动类），有电工证、登高证者优先。
业务能力：具有扎实的电子、电工、机械、计算机、车辆维保等专业知识，具备良好的沟通协调能力、突发事件应急处置能力、故障分析判断处理能力。
基本要求：听力、视力及辨色力正常，有较好的语言（普通话）和文字表达、理解能力，具有较强的沟通协调能力、逻辑思维和分析判断能力，具有良好的心理素质和应急反应能力。
2、工作经验要求：
具有丰富车辆维保经验，从事地铁车辆/铁路动车组检修工1年以上、或铁路机车检修工2年以上工作经验。

	工电部
	供电综合
检修工
（岗位编号G001）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，供电、电力类等相关专业。
职业资格：中级工及以上。
业务能力：熟悉地铁供电系统设备工作原理、维检修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。有高压电工证、登高作业证优先。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、无心脏病、高血压、恐高症等妨碍电工作业的疾病及生理缺陷，听力正常。
2、工作经验要求：具有2年（有地铁从业经验者1年）及以上轨道交通行业供电专业工作经验。具有城市轨道交通行业工作经验者优先。

	
	电力监控PSCADA
检修工
（岗位编号G002）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，供电、电力监控、自动化等控制类等相关专业。
职业资格：中级工及以上。
业务能力：熟悉地铁供变电、电力监控系统设备工作原理、维检修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。有高压电工证、登高作业证优先。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、无心脏病、高血压、恐高症等妨碍电工作业的疾病及生理缺陷，听力正常。
2、工作经验要求：具有2年（有地铁从业经验者1年）及以上轨道交通行业相关专业工作经验。具有城市轨道交通行业工作经验者优先。

	
	接触网
检修工
（岗位编号G003）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，接触网类等相关专业。
职业资格：中级工及以上。
业务能力：熟悉地铁接触网系统设备工作原理、维检修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。有高压电工证、登高作业证优先。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、无心脏病、高血压、恐高症等妨碍电工作业的疾病及生理缺陷，听力正常。
2、工作经验要求：具有2年（有地铁从业经验者1年）及以上轨道交通行业接触网专业工作经验。具有城市轨道交通行业工作经验者优先。

	设备部
	部门调度
（岗位编号H001）
	2
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，通信、信号、FAS、BAS、低压、给排水、暖通、AFC、屏蔽门、电扶梯等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有低压电工证者优先。
业务能力：责任意识强，具有较为丰富的设备维护、技术管理工作经验、熟悉轨道交通行业设备管理部门生产、技术工作，有较强的技术业务和沟通协调能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：从事轨道交通设备调度、设备维修、技术管理工作1年以上。具有城市轨道交通行业工作经验者优先。

	设备部
	通号车间
副主任
（岗位编号H002）
	1
	1、学历及专业、职称、业务能力要求：
学历及专业：全日制本科及以上学历，轨道交通信号类相关专业。
职称：工程师及以上。
业务能力：善于沟通，具有较强的计划、组织协调能力，熟悉地铁信号系统设备工作原理、维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、听力正常。
2、工作经验要求：具有5年以上轨道交通行业信号专业系统安装、运营维护工作经验。具有城市轨道交通信号ATS专业工作经验者优先。

	
	正线信号
检修工
（岗位编号H003）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，铁道信号、城轨交通信号控制类等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉国铁或地铁信号系统设备工作原理、维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有2年以上铁路信号或地铁1年以上信号专业工作经验。具有地铁同岗位工作经验者优先考虑。

	
	车载信号
检修工
（岗位编号H004）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，铁道信号、城轨交通信号控制类、计算机类等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉国铁或地铁信号系统控制工作原理、维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有2年以上铁路信号或地铁1年以上信号专业工作经验。具有铁路或地铁同岗位工作经验者优先考虑。

	
	ATS信号
检修工
（岗位编号H005）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，铁道信号、城轨交通信号控制类、计算机类等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉国铁或地铁信号系统控制工作原理、维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有2年以上铁路信号或地铁1年以上信号专业工作经验。具有地铁同岗位工作经验者优先考虑。

	设备部
	通信工班长
（岗位编号H006）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，通信、电子、计算机类等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：善于沟通，具有一定的计划、组织协调能力，熟悉通信系统设备工作原理、维检修流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有3年以上通信专业工作经验。具有城市轨道交通通信专业工作经验者优先。

	
	通信检修工
（岗位编号H007）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，通信、电子、计算机类等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉通信系统设备工作原理、维修流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有1年以上通信、电子、计算机类专业工作经验。具有城市轨道交通通信专业工作经验者优先。

	
	机电综合
检修工
（岗位编号H008）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，给排水、制冷、暖通、低压配电等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉给排水、通风空调、低压配电系统设备工作原理、维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有1年及以上给排水或制冷、暖通或低压配电等相关专业维护工作经验。具有城市轨道交通同岗位工作经验者优先。

	
	机电一体化检修工（电扶梯专业）
（岗位编号H009）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，机械制造、机电一体化等相关专业。
职业资格：特种设备管理员证（A4证）。
业务能力：熟悉电扶梯设备维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有1年及以上电扶梯设备制造、安装、维保等相关工作经验，具有城市轨道交通同岗位工作经验者优先。

	设备部
	机电一体化检修工（站台门专业）
（岗位编号H010）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，机械制造、机电一体化、电子、计算机类等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉机电一体化设备维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有1年及以上机械制造或机电一体化等相关专业工作经验。具有城市轨道交通站台门专业工作经验者优先。

	
	机电一体化检修工（AFC专业）
（岗位编号H011）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，机械制造、机电一体化、电子、计算机类等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证者优先。
业务能力：熟悉机电一体化设备维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有1年及以上机械制造或机电一体化或AFC等相关专业工作经验。具有城市轨道交通AFC专业工作经验者优先。

	
	自动化检修工
（综合监控专业）
（岗位编号H012）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，自动化、计算机类、通信、信号等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉综合监控设备维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有1年及以上自动化、综合监控等相关专业工作经验。具有城市轨道交通同岗位工作经验者优先。

	
	自动化检修工
（FAS及气灭专业）
（岗位编号H013）
	若干名
	1、学历及专业、职业资格、业务能力要求：
学历及专业：大专及以上学历，自动化、计算机类、电子仪器仪表、消防等相关专业。
职业资格：中级工及以上，有电工证、登高证者优先。
业务能力：熟悉消防类设备维修规程和作业流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维修技能和紧急排查故障、处理故障能力，具备协调处理问题能力。
基本要求：身体健康、无精神病史或癫痫病病史，无色盲、色弱、听力正常。
2、工作经验要求：具有1年及以上自动化、消防等相关专业工作经验。具有城市轨道交通同岗位工作经验者优先。
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