引进岗位
	序号
	岗位
	招聘人数
	引进岗位要求

	1
	学科团队
	临床各学科
均可
	符合引进条件,并具有三级甲等医院工作经
验。

	2
	学科带头人
	临床各学科
均可
	符合引进条件，并具有三级甲等医院工作经

	3
	临床各学科
博士研究生
	10人及以上
	全日制博士研究生，并符合引进条件，有三级
医院工作经验者优先。

	4
	临床各学科
硕士研究生
	30人及以上
	全日制硕士研究生及以上，规培合格，并符合|
引进条件，有三级医院工作经验者优先。

	5
	临床各学科
主任医师
	10人及以上
	具有三级甲等医院工作经验，学历要求本科及|
以上，并符合引进条件。

	6
	临床各学科
副主任医师
	20人及以上
	具有三级甲等医院工作经验，学历要求本科及
以上，并符合引进条件。

	7
	临床各学科
主治医师
	30人及以上
	全日制医学学士学位本科及以上，并符合引进|
条件,有三级医院工作经验者优先。

	8
	护理硕士
	2人
	护理专业,符合引进条件，有三级医院工作经
验者优先。

	9
	检验硕士
	1人
	符合引进条件，有三级医院工作经验者优先。

	10
	口腔
	2人
	符合引进条件，有三级医院工作经验者优先。

	 
	超声心电
	2人
	[bookmark: _GoBack]符合引进条件，有三级医院工作经验者优先。

	12
	感控科
	1人
	全日制医学学士学位本科及以上，须具备公卫
医师资格，并符合引进条件。

	13
	麻醉
	2人
	全日制医学学士学位本科及以上，规培合格，
并符合引进条件,有三级医院工作经验者优
先。

	14
	儿科
	2人
	符合引进条件，有三级医院工作经验者优先。



