附件2

2019年昭通市审计局公开选调公务员经历业绩评价表

报考岗位：中共昭通市委审计委员会秘书科科长

	姓名
	
	性别
	
	得分依据

	单位
	
	职务
	
	

	评价项目及分值（业绩评价各项目涉及时间计算的，截至2019年11月27日）
	得分
	

	基本

项目

60分
	符合报考岗位的学历、专业、年龄、身份等条件，年度考核均为称职以上等次的，即可获得60分。
	
	报名资格审查已核实

	加分项目40分
	教育

经历

5分
	大学本科学历得2分，硕士研究生得3分，博士研究生得5分。以最高学历计分。
	
	

	
	工作

经历10分
	单位经历5分：在两个不同单位工作过得3分，在两个以上不同单位工作过得5分。“不同单位”指不相隶属的单位，在录用、调动通知基础上相应考察实际工作状况。须提供工作单位录用及调动相关文件材料。
	
	

	
	
	任职经历5分：任管理七级以上（或专技七级以上） 不满3年得3分，3年以上得5分。须提供任职文件证明。
	
	

	
	专业

资格

情况

5分
	具有会计师、审计师中级及以上专业资格得2分，具有注册会计师资格证、法律职业资格证得5分。不累计计分。须提供证书证明材料。
	
	

	
	工作

业绩20分
	近5年年度考核8分：年度考核为优秀等次的，一次得2分，累计不超过8分。须提供个人年度考核登记表复印件。
	
	

	
	
	奖励表彰12分：获县区表彰每次得2分，获市级及以上表彰的每次得4分，累计不超过12分。表彰对象必须是个人，且出具相应表彰文件或证书。
	
	

	总  分
	


评分人：                  审核人：                     日期：      年    月    日



